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1. Baggrund og lovgrundlag:

Hvis en tjenestemand bliver udsat for en arbejdsskade, kan der blive tale om erstatning for tab af erhvervsevne i henhold til lov
om forsikring mod falger af arbejdsskade.

Pagaeldende kan ogsa blive berettiget til en hgjere pension (»tilskadekomstpension«) efter lov om tjenestemandspension pa
grund af den samme skade.

I sd fald bliver den samme skade erstattet to gange.
Lov om forsikring mod falger af arbejdsskade har en bestemmelse, som skal forhindre »dobbelterstatning« ved arbejdsskader.
De bestemmelser, der har betydning for beregningen af eventuelle fradrag, er trykt bagest i denne vejledning.

Det geelder § 32, § 36 og § 39 i lov om forsikring mod fglger af arbejdsskade, og det gzelder § 2 og § 8 i lov om
tjenestemandspension.

2. Hvem omfatter reglen:
Tjenestemaend, der har ret til pension efter lov om tjenestemandspension.

Personer, som er ansat pa samme vilkdr som tjenestemaend. En del kommuner og visse virksomheder har regler, som svarer til
tjenestemandspensionslovens regler.

De efterladte egtefzeller efter ovenstdende personer.



3. I hvilken ydelse traekkes der fra:

Et eventuelt fradrag sker i erstatningen for tab af erhvervevne eller i erstatningen for forsgrgertab.
Beregningen foretages af Arbejdsskadestyrelsen i henhold til lov om forsikring mod fglger af arbejdsskade.
4. Der sker ikke fradrag:

- i godtggrelse for men

- ndr pension efter lov om tjenestemandspension og erstatning efter lov om forsikring mod falger af arbejdsskade ikke skyldes
den samme arbejdsskade

- hvis arbejdsskaden indtraeffer for en anden arbejdsgiver end den, som har vaeret med til at betale pensionen

- i erstatning til efterladte bgrn efter lov om forsikring mod fglger af arbejdsskade, idet bgrnepensionen efter lov om
tjenestemandspension ikke er afhaengig af den afdagdes pensionsalder

- hvis den arbejdsskadede allerede har ret til pension efter 37 &rs tjeneste, ndr han bliver pensioneret.
5. Indholdet af fradragsreglen:

N&r en arbejdsskade giver ret til erstatning for tab af erhvervsevne, har den skadelidte efter lov om tjenestemandspension ret
til den sdkaldte »tilskadekomstpension«.

Normalt beregnes pensionen efter det antal ar, en tjienestemand har vaeret ansat i den pensionsgivende stilling (»ordinzer
pension«).

Tilskadekomstpension betyder, at pensionen beregnes, som om pageaeldende har opndet pension efter 37 &r i tjenesten.
Det er denne forhgjelse af pensionen, der danner grundlag for fradraget i erstatningen for tab af erhvervsevne.

Hvis den arbejdsskadede allerede har ret til fuld pension efter 37 ars tjeneste, bliver pensionen ikke forhgjet pd grund af
arbejdsskaden, og erstatningen for tab af erhvervsevne skal derfor ikke nedsaettes.

6. Specielt om enker og enkemaend:

Reglen er den samme, hvis en enke eller enkemand far forhgjet pension efter reglerne om tilskadekomstpension og samtidig far
erstatning for forsgrgertab i henhold til lov om forsikring mod fglger af arbejdsskade.

Bestemmelsen har dog kun begraenset anvendelse, idet den efterladte ved at f& den forhgjede pension typisk vil fa for hgj
indkomst til at kunne f& erstatning efter lov om forsikring mod falger af arbejdsskade.

7. Beregningen af fradraget:

7.1 Hvis erstatningen for tab af erhvervsevne udbetales som en Igbende ydelse, er fradraget to tredjedele af forskellen mellem
tilskadekomstpensionen og den ordinaere pension, som den pageaeldende ville have faet, hvis han var blevet afskediget efter de
almindelige pensionsregler.

Denne beregning sker lgbende hvert ar pr. 1. april.



Eksempel:

Tilskadekomstpension 120.000 kr. om aret
Ordiner pension 90.000 kr. om aret
Forskel 30.000 kr. om aret
Erhvervsevnetabserstatning 140.000 kr. om aret
Fradrag 2/3 af 30.000 kr. 20.000 kr. om aret
Skadelidte far udbetalt 120.000 kr. om aret

som lgbende ydelse.

7.2 Hvis erstatningen for tab af erhvervsevne bliver udbetalt som et engangsbelgb, bliver forskellen mellem
tilskadekomstpensionen og den ordinaere pension omregnet til et engangsbelgb, hvoraf to tredjedele bliver trukket fra
erhvervsevnetabserstatningen.

Eksempel:

Tilskadekomstpension 120.000 kr. om aret
Ordiner pension 90.000 kr. om aret
Forskel 30.000 kr. om aret

Kapitaliseret erhvervsevnetabs-—

erstatning 300.000 kr. som kapital
Fradrag:

2/3 af 30.000 kr. X kapitaliserings-

faktor (fx 8) 160.000 kr. som kapital

Skadelidte far udbetalt 140.000 kr. som kapital



7.3 Efter lov om forsikring mod fglger af arbejdsskade kan den, der har ret til erstatning for erhvervsevnetab pa 50 procent eller
derover, kraeve at f& udbetalt de 50 procent (og ikke mere) som et kapitalbelgb. Det, der ligger over 50 procent, skal udbetales
som en Igbende ydelse.

I sddanne tilfelde omszettes, hvad der svarer til 50 procent erhvervsevnetab, og heri fradrages kapitalvaerdien af en
forholdsmaessig del af fradraget.

Eksempel:

Erhvervsevnetab 65 procent.

Arlig ydelse for fradrag 130.000 kr. om aret
Fradrag 26.000 kr. om &ret
Skadelidte far udbetalt 104.000 kr. om aret

Skadelidte gnsker stgrst mulig kapitalisering, hvilket betyder kapitalisering svarende til 50 procent erhvervsevnetab.

Kapitalvaerdi af 50 procent erhvervsevnetab, kapitaliseringsfaktor 8.

130.000 kr. X 50/65 X 8 = 100.000 kr. X 8 = 800.000 kr.
fradrag 26.000 kr. X 50/65 X 8 = 20.000 kr. X 8 = 160.000 kr.
Skadelidte far udbetalt 640.000 kr.
samt en fremtidig legbende ydelse pa 30.000 kr. om aret
hvori fradrages 15/65 af 26.000 kr. 6.000 kr. om aret
det vil sige 24.000 kr. om aret

8. Andre oplysninger, som kan have interesse:
8.1 Samordningsfradrag:

Hvis en tjenestemand foruden sin tjenestemandspension ogsé er berettiget til fgrtidspension, sker der et fradrag i
tjenestemandspensionen. Dette kaldes »samordningsfradrag«.

Ved beregningen af fradrag pa grund af forhgjet tjenestemandspension ses der bort fra samordningsfradraget.

Reglen om samordningsfradrag bortfalder fra 1. januar 1994.



8.2 Kvalificeret svagelighedspension:

Ved siden af den almindelige svagelighedspension giver lov om tjenestemandspension adgang til at udbetale en sdkaldt
»kvalificeret svagelighedspension«. Det sker, ndr en tjenstemand bliver afskediget p& grund af sygdom og far tilkendt
mellemste eller hgjeste fortidspension, inden pdgeeldende er fyldt 60 ar. Pensionen bliver i det tilfelde beregnet, som om han
var blevet i tjenesten, til han var fyldt 67 ar.

Pensionen vil blive beregnet efter reglerne om tilskadekomstpension, hvis der tilkendes erstatning for erhvervsevnetab, og den
skadelidte kan ikke veelge at fortsaette den kvalificerede svagelighedspension.

8.3 Forsikringsselskabet betaler til pensionsgiver.

Hvis et forsikringsselskab skal betale en mindre erstatning for erhvervsevnetab pd grund af, at den arbejdsskadede har ret til
tilskadekomstpension, skal forsikringsselskabet betale forskellen til den myndighed, der udbetaler pensionen.

INDHOLD BILAG
Uddrag af lov om tjenestemandspension

§ 2 En tjenestemand er berettiget til egenpension, nér han efter 10 fulde &rs ansaettelse i en stilling, i hvilken anszettelsen efter
regler i §§ 4, 4 a og 4 b kan medregnes i pensionsalderen, afskediges pd grund af alder, som fglge af helbredsbetinget
utjenstdygtighed eller anden ham utilregnelig drsag. En tjenestemand pa prgve, der ikke er varigt ansat i en anden
tjenestemandsstilling, og som ikke er fundet egnet til varig ansaettelse efter prgvetidens udlgb og afskediges af denne arsag, er
ikke berettiget til egenpension, medmindre den p&geeldende har faet inddraget en pension efter § 10.

Stk. 2. Uanset anszttelsestidens leengde har en tjienestemand dog ret til egenpension efter §§ 7-8, safremt afsked finder
sted p& grund af nedszettelse af erhvervsevnen som naevnt i § 7 eller skyldes falger af tilskadekomst under udferelse af
tjenesten.

Stk. 3. Har en tjenestemand forud for sin anszettelse i tjenestemandsstilling vaeret omfattet af en pensionsordning, der har
veeret knyttet til beskaeftigelse, som efter reglerne i §§ 4, 4 a og 4 b ikke kan medregnes i pensionsalderen, kan
finansministeren efter indhentet udtalelse fra Lenningsradet bestemme, at sddan beskaeftigelse medregnes som ansaettelsestid
efter stk. 1 med indtil 10 &r.

§ 8 Finder afsked sted pd grund af utjenstdygtighed, som er fordrsaget af, at der under udfgrelse af tjenesten er overgdet
tjenestemanden en tilskadekomst, der begrunder krav pd erstatning for tab af erhvervsevne i henhold til lov om
arbejdsskadeforsikring, er han berettiget til den egenpension, der gzelder for en pensionsalder pa 37 &r.

Stk. 2. Har en tjenestemand ved grov uagtsomhed eller ved beruselse selv hidfgrt eller vaesentlig bidraget til tilskadekomsten,
kan finansministeren bestemme, at forhgjet pension efter stk. 1 bortfalder eller nedsaettes.

Stk. 3. Finansministeren kan yde pension efter reglerne i stk. 1 til polititienestemaend samt tjenestemaend i det tidligere
toldgraensekorps, der afskediges pa grund af utjenstdygtighed, som skyldes faglgerne efter ophold i tyske koncentrationslejre.
Uddrag af lov om forsikring med fglger af arbejdsskade
§ 32. Har arbejdsskaden medfgrt nedszettelse af skadelidtes evne til at skaffe sig indtaegt ved arbejde, tilkommer der den
pdgzldende erstatning for tab af erhvervsevne. Der ydes ikke erstatning, hvis erhvervsevnetabet er mindre end 15 pct.

Stk. 2. Ved bedgmmelsen af erhvervsevnetabet tages hensyn til skadelidtes muligheder for at skaffe sig indtaegt ved sddant
arbejde, som med rimelighed kan forlanges af den pdgaeldende efter dennes evner, uddannelse, alder og muligheder for
erhvervsmaessig omskoling og optraening.

Stk. 3. Erstatning for tab af erhvervsevne til et barn med fosterskade. jf. § 10, stk. 1, nr. 2, eller til et barn med sygdomme
som fglge af pdvirkning af foraeldrene fgr befrugtning eller efter fadslen, jf. § 10, stk. 2, kan tidligst ydes fra skadelidtes 15. &r.

Stk. 4. Erstatningen tilkendes som en Igbende ydelse, medmindre denne kapitaliseres efter reglerne i § 43.

Stk. 5. Ved fuldsteendigt tab af erhvervsevne udggr den Igbende ydelse &rlig 4/5 af skadelidtes 8rslgn, jf. § 41, og ved
nedsaettelse af erhvervsevnen en forholdsmaessig del heraf.

Stk. 6. Den &rlige ydelse udbetales med 1/12 manedlig forud og Igber fra tidspunktet for afggrelsen, medmindre szerlige
omstaendigheder taler for et andet tidspunkt.

Stk. 7. Fra udgangen af den méned, hvor den erstatningsberettigede fylder 67 &r, aflgses den Igbende ydelse af et
engangsbelgb pad 2 gange den &rlige ydelse efter stk. 5. Er en erstatningsberettiget pd tidspunktet for afggrelsen fyldt 67 ar,
udbetales erstatningen som anfgrt i 1. pkt.

8 36. Den, der er berettiget til overgangsbelgb efter § 35, stk. 1-3, og som ved skadelidtes dgd har mistet en forsgrger, eller
som ved dgdsfaldet pd anden made har fet sine forsgrgelsesmaessige forhold forringet, har ret til erstatning herfor.
Erstatningen fastsaettes under hensyn til forsgrgelsens omfang og den efterladtes muligheder for at forsgrge sig selv ndr alder,
helbredstilstand, uddannelse, beskaeftigelse samt forsgrgerforhold og gkonomiske forhold tages i betragtning.



Stk. 2. Erstatningen ydes i form af en tidsbestemt Igbende ydelse, som &rlig udger 30 pct. af afdgdes arslgn, jf. § 41, og som
udbetales med 1/12 manedlig forud. Perioden kan hgjst fastsaettes til 10 ar. Udbetales der i anledning af dgdsfaldet
efterindtaegt, udbetales ydelsen dog fgrst fra udigbet af efterindtsegtsperioden.

Stk. 3. Ydelse efter stk.2 Igber uzendret i den fastsatte periode, medmindre ydelsen helt eller delvis omsaettes til kapitalbelgb
eller den berettigede afgdr ved dgden.

Stk. 4. Fra udgangen af den maned, hvor den erstatningsberettigede fylder 67 ar, aflgses den Igbende ydelse af et
engangsbelgb pd 2 gange den arlige ydelse. Er en erstatningsberettiget pé tidspunktet for skadelidtes dgd fyldt 67 &r, udbetales
erstatningen som anfgrt i 1. pkt.

Stk. 5. Er en efterladt ikke anset for erstatningsberettiget efter stk. 1, kan den pagaeldende inden for en frist pa 5 ar fra
modtagelsen af meddelelsen herom kraeve erstatningsspgrgsmalet genoptaget. P4 samme made kan en efterladt, der har faet
tilkendt erstatning efter stk. 1, jf. stk.2, inden for en frist pd 5 ar efter ydelsens ophgr kraeve erstatningsspagrgsmalet
genoptaget med henblik pa tilkendelse af yderligere tidsbestemt Igbende ydelse.

§ 39. Tilkommer der som fglge af arbejdsskaden den skadelidte pension efter lov om tjenestemandspension, nedszettes
veerdien af skadelidtes erstatning for tab af erhvervsevne efter denne Igb. Nedsaettelsen sker med 2/3 af vaerdien af det belgb,
hvormed tjenestemandspensionen er forhgjet ud over den pension, der svarer til tjenestealderen pd tidspunkt for
pensioneringen.

Stk. 2. Medfgrer arbejdsskaden dgden, og tilkommer der som fglge af dgdsfaldet de efterladte pension efter lov om
tjenestemandspension , nedsaettes erstatning for tab af forsgrger efter denne lov med 2/3 af det belgb, hvormed
tjenestemandspensionen er forhgjet ud over den pension, der svarer til afdgdes tjenestealder pa tidspunktet for dgdsfaldet.

Stk. 3. Ved beregning af den tjenestemandspension, som efter stk. 1 og 2 laegges til grund for fastsaettelse af erstatningen
efter denne lov, ses der bort fra det samordningsfradrag, der er naevnt i kapitel 9 i lov om tjenestemandspension.

Stk. 4. Bestemmelserne i stk. 1-3 anvendes tilsvarende p& andre erstatningsberettigede efter denne lov, for hvem der med
hensyn til pension er fastsat regler, der svarer til reglerne i lov om tjenestemandspension. I disse tilfselde betaler
forsikringsselskabet til pensionsgiveren et belgb svarende til det beregnede fradrag i skadelidtes eller de efterladtes erstatning
efter denne lov.



