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1. INDLEDNING - OM D@DSFALD SOM FOLGE AF EN ARBEIJIDSSKADE

Vejledningen vedrgrer behandling af arbejdsbetingede eller formodede arbejdsbetingede dgdsfald og de ydelser, der kan komme til
udbetaling efter loven, hvis dgdsfaldet anerkendes som en arbejdsskade.

Vejledningen er taenkt som en hjeelp til sagsbehandleren, der afggr arbejdsskadesagen, men kan ogsa anvendes af andre, der arbejder
med arbejdsskadesager.

Vejledningen er en revision af tidligere vejledning. Vejledningen relaterer til lov nr. 423 af 10. juni 2003 om arbejdsskadesikring og er
spgt opdateret i forhold til de punkter, som er bergrt af arbejdsskadereformen. P& visse omrader er der en forskel mellem ny og
gammel lov. De omrader er forsggt beskrevet i teksten de relevante steder.

Vejledningen er ogs8 sggt preeciseret pd en raekke punkter, blandt andet s det mere tydeligt fremgar, hvordan et dgdsfald anmeldes,
og hvem der anmeldes til.

2. ARBEJDSSKADEREFORMEN

Den 1. januar 2004 trddte den nye arbejdsskadelov i kraft. Se eventuelt www.ask.dk for yderligere information.
Arbejdsskadereformen pavirker ogsd arbejdsbetingede dgdsfald i et vist omfang, men der er ikke sket en aendring i vurderingen af
bestemmelserne om overgangsbelgb og erstatning for tab af forsgrger.

2.1. Frister og "en samlet afggrelse”

I lovens § 16 og § 39 findes principperne for en samlet afggrelse. Bestemmelserne fastslar, at Arbejdsskadestyrelsen i videst mulig
omfang skal traeffe en samlet afggrelse, som enten indeholder en afvisning eller, hvis sagen kan anerkendes, afggrelse om bade
anerkendelse og de ydelser efter loven, som tilskadekomne og efterladte vil kunne ggre krav pa.



For sager om arbejdsbetingede dgdsfald skal der traeffes afggrelse om anerkendelse, overgangsbelgb og forsgrgertabserstatning til de
efterladte. Der traeffes kun afggrelse om seerlig godtggrelse i seerlige tilfeelde, se nedenfor under afsnit 7.

Har en ulykke medfgrt dgden, og kan ulykken ikke anerkendes som en arbejdsulykke, skal Arbejdsskadestyrelsen traeffe afggrelse
herom senest 3 maneder efter, at Arbejdsskadestyrelsen har modtaget anmeldelsen. Dette fglger af lovens § 39, stk. 1.

Er tilskadekomne afgdet ved dgden efter 1. januar 2005 pd grund af en formodet arbejdsbetinget sygdom efter lovens § 7, stk. 1, nr.
1, om sygdomme pd erhvervssygdomsfortegnelsen, og kan dgdsfaldet ikke anerkendes som et arbejdsbetinget dgdsfald, skal
Arbejdsskadestyrelsen ogsd traeffe afggrelse herom, jeevnfar lovens § 39, stk. 1. Fristen er 6 maneder. For sager, der behandles efter §
7, stk. 1, nr. 2, og § 7, stk. 2, der skal forelaegges Erhvervssygdomsudvalget, geelder alene den i § 16, stk. 1, angivne frist pg 2 ar, se
nedenfor.

Afgar tilskadekomne ved dgden efter skadens anmeldelse, finder fristerne i § 39, stk. 1, ogsa anvendelse for meddelelse til de
efterladte om, at dgdsfaldet ikke er omfattet af loven.

Har en arbejdsskade medfgrt dgden, skal Arbejdsskadestyrelsen inden for 1 3r efter sagens anmeldelse treeffe afggrelse om, hvorvidt
de efterladte er berettiget til overgangsbelgb ved dgdsfald, erstatning for tab af forsgrger og godtggrelse til efterladte, jeevnfer § 16,
stk. 1, jeevnfor § 16, stk. 2. For sager, som skal forelaegges Erhvervssygdomsudvalget, gaelder dog en frist pd 2 &r.

2.2. Det nye ulykkesbegreb

Med arbejdsskadereformen blev der indfgrt en ny definition af ulykkesbegrebet i § 6: Ved en ulykke forst8s efter denne lov en
personskade for8rsaget af en handelse eller en p8virkning, der sker pludseligt eller inden for 5 dage.

Det nye ulykkesbegreb finder ogs8 anvendelse p& dedsulykker efter 1. januar 2004.
2.3. Erhvervssygdomsfortegnelsen

Den 1. januar 2005 tr&dte den nye erhvervssygdomsfortegnelse i kraft. Denne fortegnelse finder ogsd anvendelse pd formodede
arbejdsbetingede sygdomme, som har medfgrt dgden, og som anmeldes den 1. januar 2005 eller senere.

2.4. Szerlig godtggrelse til naertstdende i forbindelse med dgdsfald

Med arbejdsskadereformen blev der indfgrt en ny ydelse til seerligt naertstdende pargrende til den afdgde, hvor dgden er forvoldt
forseetligt eller ved grov uagtsom handling, se afsnit 7.

2.5. Aflgsningsbelgb og forsgrgertabserstatning til folkepensionister

Efter tidligere lovs § 36, stk. 4 og 5, blev en Igbende manedlig ydelse ved det fyldte 65. eller 67. 8r aflgst af et engangsbelgb pd
henholdsvis 4 og 2 gange den arlige ydelse (det sakaldte aflgsningsbelgb). Dette aflgsningsbelgb er afskaffet ved reformen.

Samtidig er muligheden for at tilkende erstatning for tab af forsgrger for personer, der pd tidspunktet for segtefeellens dgd har opndet
ret til folkepension, bortfaldet.

3. ANMELDELSE AF D@DSFALD

Dgdsfald er omfattet af lov om arbejdsskadesikring, ndr det er en folge af en arbejdsskade.

Dgdsfald er omfattet af reglerne i lovens § 5-7 om anerkendelse af ulykkestilfaelde og erhvervssygdomme.
3.1. 48 timers anmeldefrist — telefonnummer 20 42 63 97

Anmeldereglerne i § 31, stk. 4, angiver, at Arbejdsskadestyrelsen inden 48 timer skal underrettes om dgdsfald, der kan veaere
for8rsaget af en arbejdsskade, herunder ethvert dgdsfald indtruffet p& en arbejdsplads.

Underretning om dg@dsfaldet skal finde sted, selvom den arbejdsskade, der kan have medfgrt dgdsfaldet, allerede er anmeldt eller skal
anmeldes. Anmeldelse haster, da Arbejdsskadestyrelsen hurtigst muligt efter dgdsfaldet skal have mulighed for at tage stilling til, om
der skal foretages obduktion. Obduktionen foretages i de tilfaelde, hvor der er tvivl om, hvorvidt det er arbejdsskaden, der er
dodsérsagen.

Hvis efterladte modsaetter sig obduktion, skal dette respekteres. Sagen skal da afggres pa grundlag af de lzegelige akter, som det vil
veere muligt at indhente, se nedenfor under afsnit 3.3.

3.2. Anmeldepligt

Det er arbejdsgiveren, der har pligt til at anmelde arbejdsulykker. Det gaelder ogsé arbejdsulykker, hvor tilskadekomne afgér ved
dgden. De naermere regler om anmeldelse af arbejdsulykker er beskrevet i bekendtggrelse nr. 931 af 5/11/2003.

Leeger og tandlaeger har pligt til at anmelde arbejdsbetingede eller formodede arbejdsbetingede dgdsfald. Dette fglger af
bekendtggrelse nr. 950 af 26/11/2003 om lsegers og tandlaegers anmeldepligt.

For veaernepligtige gaelder, at anmeldepligten phviler den afdeling eller det tjenestested, hvor den tilskadekomne forrettede tjeneste,
da tjenesteskaden skete eller blev konstateret. Dette fglger af bekendtggrelse nr. 952 af 26/11/2003.

3.3. Anmeldelse gennem politiet

Det er ofte politiet, som underretter styrelsen om arbejdsbetingede dgdsfald. Politiet f&r kendskab til dgdsfald ved anmeldelsen fra
hospitalerne eller fra Arbejdstilsynet, som ogsa skal underrettes om dgdsfald.



Anmoder Arbejdsskadestyrelsen om en obduktion til fastleeggelse af dgdsdrsagen, sgrger politiet for det videre arbejde med
begaeringserklaering om obduktion. Politiet sgrger ogsa for, at liget bliver transporteret til et landets 3 retsmedicinske institutter, som
ligger i henholdsvis Arhus, Odense og Kgbenhavn. Det er ikke tilstraekkeligt med en hospitalsobduktion, da der oftest skal udtages
saerlige prover til fastleeggelse af dedsarsagen.

Obduktion bliver kun begaeret, hvis der er tvivl om dgdsérsagen, og der samtidig er efterladte, som vil vaere berettigede til ydelser efter
loven, hvis dgdsfaldet bliver anerkendt som en arbejdsskade. Politiet er ved anmeldelsen behjzelpelig med afklaring af disse spgrgsmal.

Hvis efterladte modsaetter sig obduktion, skal politiet oplyse efterladte om, at Arbejdsskadestyrelsen i sa fald er ngdt til at treeffe
afggrelse pa et grundlag, som maske ikke er tilstraekkeligt (processuel skadesvirkning). Det kan betyde, at dgdsfaldet vil blive afvist
som arbejdsbetinget, og at efterladte muligvis mister nogle ydelser, som denne ellers ville vaere berettiget til.

4. ANERKENDELSE
Dgdsfald kan vaere for@rsaget af sdvel et ulykkestilfeelde som en erhvervssygdom.

En erhvervssygdom er som hovedregel en sygdom, der opstar efter laengere tids udszettelse for skadelige pavirkninger, mens et
ulykkestilfeelde indtraeder pludseligt eller ved en pavirkning af hgjst 5 dages varighed.

4.1. Retsvirkninger

Retsvirkningerne i loven geelder fra den dag, hvor ulykken indtraf, eller den pavirkning af hgjst 5 dages varighed, der har fordrsaget
ulykken, ophgrer, medmindre andet er fastsat i loven.

For
arbejdsbetingede dgdsulykker
geelder séledes, at retsvirkninger gzelder fra den dag, ulykken indtraf, ogsd selvom dgden indtraf pd et senere tidspunkt.

Er ulykken allerede anmeldt, for tilskadekomne afgar ved dgden, afsluttes ulykkessagen med henlaeggelse, da ydelser efter loven
(godtggrelse for varigt mén, erstatning for tab af erhvervsevne og fremtidige behandlingsudgifter) er personlige ydelser, der ikke falder
i arv. Der oprettes i stedet en dedssag med henblik p8 en anerkendelse af dgdsfaldet som arbejdsrelateret.

For erhvervssygdomme gzaelder retsvirkningerne i loven fra den dag, hvor sygdommen anmeldes, medmindre andet er fastsat i loven.
For

dgdsfald, der skyldes en erhvervssygdom,

geelder sdledes, at retsvirkningerne geelder fra den dag, erhvervssygdommen blev anmeldt.

Er erhvervssygdommen allerede anmeldt, for tilskadekomne afgér ved dgden, afsluttes erhvervssygdomssagen med henlaeggelse pa
samme made som ulykkessagerne. Der oprettes en ny sag pa dgdsfaldet, men med samme skadesdato som den allerede anmeldte

erhvervssygdom.
Skadedato/retsvirkninger
Dgdsulykke, hvor dgden indtraeffer med det samme Skadedato = dato for dgden
Dgdsulykke, hvor dgden fgrst indtreeffer en senere dato Skadedato = dato for ulykken
Erhvervssygdomssag, som ikke tidligere er anmeldt Skadedato = anmeldedato
Erhvervssygdomssag, som tidligere er anmeldt som en Skadedato = anmeldedato for den oprindelige sag om erhvervssygdom,

arbejdsbetinget sygdom som medfgrte dgden

4.2. Samtykke fra efterladte

N&r styrelsen skal behandle arbejdsskadesagen, vil det veere ngdvendigt at indhente oplysninger til brug for sagsbehandlingen. Fgr
disse oplysninger kan indhentes, skal der efter forvaltningsloven foreligge samtykke fra de efterladte.

Hvis de efterladte ikke gnsker, at der rejses arbejdsskadesag, eller hvis der ikke er erstatningsberettigede efterladte, vil styrelsen
meddele de bergrte parter, at der ikke foretages mere i sagen. Det vil ogsd ske, selvom der er foretaget obduktion, og selvom de
foreliggende oplysninger tyder p3, at dgdsfaldet kan skyldes en arbejdsskade.

4.3. Bevisbyrderegler

Der kan i visse situationer vaere grundlag for at treekke fra i erstatningen hos en tilskadekommen. Det skyldes, at der kan vaere nogle
private omstaendigheder, der ggr skaden vaerre, eksempelvis tobaksrygning. Der er ikke de samme muligheder for reduktion i
erstatningen i dgdssager

Efter lovens § 12, stk. 1, fastszettes erstatning og godtgerelse efter lovens §§ 15-18 pa baggrund af arbejdsskadens fglger.

Erstatningen og godtggrelsen kan nedszettes eller efter omstandighederne bortfalde, hvis tilskadekomnes aktuelle laegelige eller sociale
situation ikke udelukkende kan henfgres til arbejdsskaden.



Denne bestemmelse gaelder ikke fuldt ud for arbejdsbetingede dgdsfald, da tilfaeldet enten anerkendes eller afvises som en
arbejdsskade. I dgdssager anerkendes dgdsfaldet som arbejdsbetinget, hvis haendelsen eller p8virkningen med overvejende
sandsynlighed har fordrsaget dgdsfaldet.

I lovens § 12, stk. 2, vendes bevisbyrden om. Et pdvist tab af erhvervsevne, et varigt mén eller en persons dgd anses derfor for at
veere en fglge af arbejdsskaden, medmindre overvejende sandsynlighed taler imod dette.

Eksempel 1: En tilskadekommen var afg8et ved doden. Doden var for§rsaget af en lungesygdom. Afdgde arbejdede gennem mange 8r
med stoffer, som kunne give tilskadekomne en lungesygdom. Det var samtidig oplyst, at afdede var ryger gennem mange 8r.

Det er i denne situation ngdvendigt at tage stilling til, om det er rygningen eller de arbejdsmeessige p8virkninger, der har for8rsaget
dodsfaldet.

4.4. Ulykkestilfaelde
Ved ulykkestilfaelde kan selve ulykken eller senere fglger af ulykken medfgre dgdsfald.

Dgr tilskadekomne ved selve ulykken, vil dgdsfaldet som hovedregel vaere omfattet af loven. Der bliver her lagt vaegt pa, om ulykkens
art og omfang (voldsomhed) kan have forarsaget dgden. Et fald kan umiddelbart medfere dgden, men det kan ogsa vaere, at
tilskadekomne overlever faldet, men senere afgdr ved dgden. Det skal da undersgges, hvilken sygdom der er &rsag til dedsfaldet, og
om denne sygdom er en fglge af ulykkestilfeeldet.

4.4.1. Arsagssammenhzng

Der vil ved bedgmmelsen ogsd blive lagt vaegt pd den tidsmaessige sammenhaeng. Generelt kan siges, at jo leengere tid der gar fra
ulykkestilfzeldet til dgdsfaldet, jo mindre sandsynlighed er der for 8rsagssammenhaeng. Det vil for eksempel vaere tvivisomt, om
dedsfaldet kan anerkendes, hvis tilskadekomne dgr af en blodprop seks maneder efter en ulykke, eller hvis tilskadekomne dgr af en
hjernebladning flere &r efter et kranietraume.

Selv tilsyneladende oplagte tilfeelde skal vurderes, som for eksempel ved meget voldsomme ulykker. Som hovedregel vil dgdsfaldet
blive anerkendt som en arbejdsskade, men der er for eksempel ikke tale om en arbejdsskade, hvis 8rsagen til dgdsfaldet utvivisomt
skyldes forhold hos afdgde.

Eksempel 2: En skipper med svaert forudbest8ende forkalkning af hjertets kranspuls8rer fik et hjerteanfald og sejlede p8 grund med sit
skib. Hans besaetning forspgte at genoplive ham, men han dode, inden hjzlpen n8ede frem.

Dgds8rsagen var hjertestop som folge af forkalkningen af kranspuls8ren, hvorfor dodsfaldet ikke kunne anerkendes, selvom skipperen
var p8 arbejde, da hjerteanfaldet indtraf.

Dog kan dodsfaldet efter en konkret vurdering anerkendes som en arbejdsskade, hvis arbejdsforholdene har gjort folgerne veerre,
netop fordi afdede er p8 arbejde. Der ligger i denne vurdering en forudseetning om, at personen ikke ville veere afg8et ved deden, hvis
ulykken var sket i fritiden, hvor personen ikke var underlagt de forhold p8 arbejdspladsen, som gjorde folgerne af ulykken veerre.
Eksempel 3: En szelger er p8 vej p8 kundebesgg. Seelgeren f8r en mindre blodprop i benet, og han mister herredgmmet over bilen. Han
korer over i den modsatte side af vejbanen, hvorved han rammer en modkgrende bilist. Saelgeren dor p§ stedet. Havde afdgde ikke
befundet sig i bilen i medfor af sit arbejde, ville blodproppen med altovervejende sandsynlighed ikke have medfgrt doden.

4.4.2. Indirekte fglger
Et dgdsfald, der skyldes en indirekte folge af en arbejdsulykke, vil i enkelte tilfeelde kunne anerkendes som en arbejdsskade.

Det geaelder for eksempel, hvor tilskadekomne p& grund af depression eller ganske ulidelige smerter, der kan relateres til
arbejdsskadens fglger, senere begdr selvmord. Det kan eksempelvis veere soldater eller journalister, der har befundet sig i omrader,
hvor der har vaeret krigslignende tilstande. Det kan ogsa veere andre personer, som har vaeret udsat for meget voldsomme
begivenheder.

4.5. Erhvervssygdomme

En erhvervssygdom er typisk fordrsaget af en pdvirkning igennem laengere tid. De arbejdsbetingede dgdsfald skyldes oftest udszettelse
for stoffer og pavirkninger, som er egnede til at give lungesygdomme og kraeftsygdomme.

4.5.1. Arsagssammenhang

Ved erhvervssygdomme kan vurderingen af arsagssammenhaeng mellem den skadelige pdvirkning, sygdommen og dgdsfaldet ofte
veere vanskelig, da der for eksempel kan vaere tale om en langvarig pavirkning af kemiske stoffer, hvis virkninger endnu ikke er fuldt
klarlagt.

Det vil ofte bero pd en laegelig vurdering, om dgden kan betragtes som en folge af erhvervssygdommen.

Et dgdsfald vil for eksempel kunne anerkendes som en arbejdsskade, hvis tilskadekomne har veeret udsat for asbest og herefter har
udviklet lungehindekreeft (mesotheliom). Latenstiden for denne type kraeftsygdom er meget lang. Det vil sige, at pavirkningen har
fundet sted i 1950'erne, 1960'erne og 1970'erne. Selvom pavirkningen har fundet sted for mere end 20 &r siden, vil sygdomme som
disse kunne anerkendes, da der er tale om meget alvorlige sygdomme.



Omvendt vil dgdsfaldet ikke kunne anerkendes, hvis tilskadekomne, der har en hjerneskade efter udsaettelse for oplgsningsmidler, dgr
af en hjerneblgdning. Efter nuvaerende lzegelig viden kan oplgsningsmidler ikke forarsage hjerneblgdning. Det skyldes, at
oplgsningsmidler angriber hjernevaevet, hvilket medfarer intellektuel reduktion, men ikke pdvirker blodkarrene.

4.5.2. Indirekte folger

Et dgdsfald, der skyldes en indirekte fglge af en anerkendt arbejdsbetinget sygdom, vil i enkelte tilfaelde kunne anerkendes som en
arbejdsskade.

Det gaelder for eksempel, hvor tilskadekomne, der lider af en anerkendt psykisk sygdom, senere begdr selvmord p& grund af den
psykiske sygdom.

5. OVERGANGSBEL@B
5.1. Generelt
Hvis et dgdsfald anerkendes som en arbejdsskade, kan der efter lovens § 19 udbetales et overgangsbelgb til en af de efterladte.

Begrebet overgangsbelgb blev indfgrt i arbejdsskadeforsikringsloven af 1. april 1978 og aflgste ulykkesforsikringslovens bestemmelser
om begravelseshjeelp. Det er hensigten, at overgangsbelgbet skal deekke de forskellige udgifter, som et dgdsfald medfgrer, herunder
omkostningerne ved begravelsen.

Overgangsbelgbet reguleres hvert &r den 1. januar og udgjorde per 1. januar 2005 121.500 kroner. Det er tilkendelsestidspunktet, der
er afggrende for belgbets stgrrelse. Belgbet er uafhaengigt af sdvel afdgdes som den berettigedes indtaegt.

I forbindelse med et dgdsfald kan der kun udbetales overgangsbelgb én gang. Der udbetales ikke overgangsbelgb, hvis dgdsfaldet er en
folge af en arbejdsskade fgr 1. april 1978, da ulykkesforsikringsloven ikke indeholder regler om overgangsbelgb. Se herom under afsnit
8 om ulykkesforsikringsloven.

5.2. AEgtefaller/registrerede partnere

Overgangsbelgb udbetales fgrst og fremmest til den efterladte segtefalle. Registreret partnerskab sidestilles med segteskab. Det er en
betingelse, at aegtefeellerne levede sammen, da dgdsfaldet indtraf. Separation, hvor aegtefeellerne levede faktisk adskilt, udelukker
séledes, at der udbetales overgangsbelgb. Se, § 19, stk. 1.

Herudover kraeves det, at aegteskabet var indgdet fgr arbejdsskadens indtraeden, jeevnfar stk. 1, eller, hvis segteskabet fgrst er indgdet
efter arbejdsskadens indtraeden, at segteskabet har bestdet 2 ar ved dgdsfaldets indtreeden, jeevnfor § 19, stk. 2.

Oplysninger om den efterladte aegtefzlle med videre indhentes fra den skifteret, hvor boet bliver behandlet. Er der tvivl om samlivets
bestden, kan der endvidere indhentes oplysninger fra folkeregistret.

5.3. Samlevende

Hvis afdgde ikke var gift, men levede i et aegteskabslignende forhold, kan den efterladte samlever fa et overgangsbelgb, hvis parterne
levede sammen pa tidspunktet for arbejds-skadens indtraeden og samlivet havde bestdet mindst 2 &r pa tidspunktet for dgdsfaldets
indtraeden, jeevnfgr § 19, stk. 3.

Ved et aegteskabslignende forhold forstds et forhold, der vil kunne fgre til aegteskab eller registreret partnerskab ifslge dansk
lovgivning.

Der kan ikke dispenseres fra kravet om 2 8rs samliv. Hvis samlivet har best8et i mindre end 2 8r, kan der ikke tilkendes
overgangsbelgb efter § 19, stk. 3, men eventuelt efter § 19, stk. 4, jeevnfgr nedenfor.

Oplysninger om samlivets laengde indhentes fra folkeregistret, og det er normalt kun perioder med feelles folkeregisteradresse, der kan
tages i betragtning ved vurderingen af, om der kan tilkendes overgangsbelgb efter stk. 3. En person, der er berettiget til overgangs-
belgb efter § 19, stk. 1-3, kan ogsa vaere berettiget til erstatning for tab af forsgrger efter § 20.

5.4. Andre efterladte - gkonomisk afhaengighed

Hvis afdgde ikke efterlader sig personer, der er berettigede til overgangsbelgb efter § 19, stk. 1-3, kan der under szerlige
omstaendigheder udbetales et overgangsbelgb til en anden efterladt person efter § 19, stk. 4.

De szerlige omstaendigheder, der kan berettige til udbetaling af overgangsbelgb i disse tilfeelde, kan veaere, at der mellem afdgde og den
efterladte har bestdet et skonomisk afhaengighedsforhold. Som udgangspunkt vil statuering af en sddan gkonomisk afhaengighed
kreeve, at afdgde havde feelles bopael med den efterladte.

En anden efterladt kan for eksempel vaere en samlever, hvis samlivet med afdgde har veeret af under 2 &rs varighed. Der skal dog
noget seerligt til. Faelles bgrn eller feelles kgb af ejerbolig er forhold, der kan tale for, at overgangsbelgb udbetales, ligesom et
vaesentligt bidrag til feelles husholdning, enten i form af naturalier eller kostpenge, kan tale for, at overgangsbelgb ydes.

Det vil normalt vaere en betingelse for at tilkende overgangsbelgb til en samlevende, hvor samlivet ikke har bestdet i 2 8r, at afdede og
den efterladte har etableret deres samliv pd en m&de, som kan karakteriseres som varig, eksempelvis ved at have faet feelles bgrn eller
investeret i en faelles bolig.



Andre efterladte efter stk. 4 kan vaere forzeldre, sgskende eller andre familiemedlemmer og nzertstdende, der under sarlige
omstaendigheder ogsd kan vaere berettigede til overgangsbelgb.

Boede en afdgd eksempelvis hos sine foraeldre og bidrog til husholdningen ved betaling af kostpenge eller terminsudgifter eller ved
udfgrelse af vedligeholdelsesarbejder, kan foraeldrene vaere berettigede til et overgangsbelgb, hvis afdgdes bidrag har vaeret
ngdvendigt til opretholdelse af hjemmet.

Der kan ikke udbetales overgangsbelgb efter stk. 4, fordi en efterladt har afholdt begravelsesudgifterne.

Hvis der udbetales overgangsbelgb efter § 19, stk. 4, kan der ikke ydes forsgrgertabserstatning efter § 20, men eventuelt efter § 22.
Se herom i afsnit 6.3. om erstatning til andre.

6. FORSORGERTABSERSTATNING

Der er efter loven mulighed for at yde erstatning for tab af forsgrger til de efterladte, hvis afdgde har forsgrget den eller de efterladte
helt eller delvist. Berettiget til erstatning kan veere efterladt aegtefaelle, samlever, bgrn, stedbgrn, forzeldre.

6.1. Efterladt aegtef=lle/registreret partner/samlever

Hvis efterladt aegtefeelle/registreret partner/samlever tilkendes erstatning for forsgrgertab, udggr denne erstatning altid 30 procent af
afdgdes 8rslgn, jeevnfer lovens § 20, stk. 2. Erstatningen gives som en tidsbestemt Igbende ydelse.

Ydelsen kan hgjst fastsaettes til 10 ar, med mulighed for eventuel forlaengelse, jeevnfer lovens § 20, stk. 2, og § 43.

Ydelsen ophgrer ved udgangen af den méned, hvor efterladte opndr ret til folkepension. Der er ikke mulighed for at yde erstatning for
tab af forsgrger til efterladte, der har opndet ret til folkepension. Det tidligere aflgsningsbelgb er desuden afskaffet med reformen.

For ulykkestilfeelde indtruffet fgr 1. januar 2004 og erhvervssygdomme anmeldt fgr 1. januar 2005 vil der dog i seerlige tilfeelde vaere
mulighed for erstatning for tab af forsgrger, selvom efterladte har opnaet ret til folkepension. Aflgsningsbelgbet vil i disse sager ogsa
kunne komme til udbetaling, hvis efterladte har faet udbetalt en Igbende ydelse og efterfslgende opnar ret til folkepension.

Erstatningen Igber fra tidspunktet for dgdsfaldet. Udbetales der i anledning af dgdsfaldet efterindteegt (Ign efter dgdsfaldet), udbetales
erstatningen dog fgrst fra udlgbet af efterindtsegtsperioden.

Ved vurderingen af, om der skal gives erstatning for tab af forsgrger til en efterladt aegtefaelle/registreret partner/samlever, skal der
foretages et skgn over forsgrgertabet.

Erstatningen fastszettes under hensyn til forsgrgelsens omfang og den efterladtes muligheder for at forsgrge sig selv, nar alder,
helbredstilstand, uddannelse, beskaeftigelse samt forsgrgerforhold og gkonomiske forhold tages i betragtning, jeevnfgr lovens § 20, stk.
1.

Den Igbende ydelse bortfalder, hvis efterladte anmoder om kapitalisering eller afgdr ved dgden. Erstatningen er personlig og falder ikke
iarv.

6.1.1. Berettiget til overgangsbelgb
Det er en betingelse for at yde forsgrgertabserstatning efter § 20, at den efterladte er berettiget til overgangsbelgb efter § 19, stk. 1-3.
6.1.2. Forsgrgelse for dogdsfaldet

Det er yderligere en betingelse, at afdgde forsgrgede den efterladte, eller at den efterladte pd anden made har f3et sine
forsgrgelsesmaessige forhold forringet.

Har afdgde vaeret ene om at tjene penge til husstanden, er der ingen tvivl om forsgrgelsens omfang. Det er dog mere sadvanligt, at
begge parter i segteskabet/det registrerede partnerskab/samlivet oppebzerer en indkomst ved arbejde, og at begge bidrager til forsgrg-
elsen. I disse situationer vil der veere tale om gensidig forsgrgelse. Tabet af den enes indkomst vil kunne medfgre, at efterladtes
forsgrgelsesmaessige forhold bliver forringet.

Har afdgde haft en meget hgjere indkomst end efterladte, kan dette tale for forsgrgertabserstatning. Har afdgde haft en lavere
indkomst end efterladte, kan det tale for at give afslag eller alternativt give erstatning for en kortere periode. Det er derfor ngdvendigt
at se indkomsten i relation til andre forhold for at kunne vurdere, om de forsgrgelsesmaessige forhold er blevet forringet.

6.1.3. Selvforsgrgelse efter dgdsfaldet
Ved fastsaettelsen af erstatningen skal der tages hensyn til den efterladtes muligheder for at forsgrge sig selv.

I denne vurdering indgdr den efterladtes alder, helbredstilstand, uddannelse, beskaeftigelse samt forsgrgerforhold og gkonomiske
forhold.

6.1.3.1. Alder

Efterladtes alder har betydning ved vurderingen af de ressourcer, som efterladte har for at kunne omstille sig. Er efterladte yngre, er
der meget, der taler for, at efterladte ville kunne omstille sig til den nye forsgrgelsesmaessige situation ved eksempelvis omskoling til
arbejdsmarkedet eller ved salg af bolig eller lignende omstilling.

Er efterladte derimod omkring 50 &r eller derover, lempes kravene til omstilling.

Alderen fr ogsd indflydelse pd leengden af den periode, hvor der kan ydes erstatning for tab af forsgrger. Hvis den efterladte er yngre,
vil der ofte blive givet forsgrgertabserstatning i en kortere periode, hvorefter den efterladte skulle have mulighed for kunne forsgrge sig



selv. Er den efterladte derimod omkring 50 &r eller derover, og har vedkommende ikke tidligere vaeret pa arbejdsmarkedet, vil der ofte
blive givet forsgrgertabserstatning i en laengere periode, da den hgjere alder kan ggre placering p8 arbejdsmarkedet vanskeligere.

6.1.3.2. Helbredstilstand

Et godt helbred hos den efterladte kan tale for, at der kun ydes forsgrgertabserstatning i en kortere periode. Er den efterladte derimod
hammet i sine erhvervsmuligheder p& grund af et svagt helbred, kan der ydes erstatning i en laengere periode. Er den efterladte
eksempelvis fgrtidspensionist, kan der ydes forsgrgertabserstatning i en lsengere periode, selvom den efterladte er yngre.

6.1.3.3. Uddannelse

Ved vurderingen indgar efterladtes evne til at skaffe sig indtaegt. Har efterladte en uddannelse, som det m& kunne forventes, at
efterladte vil kunne ggr brug af, indgdr efterladtes uddannelsesmaessige status i vurderingen.

Har den efterladte ingen uddannelse, og er vedkommende ung eller yngre, kan der typisk ydes forsgrgertabserstatning i den periode,
den efterladte behgver til at f8 en uddannelse.

Har efterladte ingen uddannelse, og er vedkommende aldre, lempes vurderingen af, hvor meget det kan kraeves, at efterladte
uddanner sig, for at kunne forsgrge sig selv.

6.1.3.4. Beskaeftigelse

Er den efterladte i beskaeftigelse p& skadetidspunktet, vil omfanget og arten af beskaeftigelsen blive vurderet, herunder ogs8, hvor
meget efterladte far udbetalt i Ign.

Arbejder den efterladte eksempelvis kun pa deltid, vil det blive overvejet, om den efterladte har mulighed for at patage sig arbejde pa
fuld tid og derved forsgrge sig selv.

6.1.3.5. Forsgrgerpligt

Hvis den efterladte har forsgrgelsespligt over for andre, skal der tages hensyn til dette. Omfanget af forsgrgelsespligten vil blive
vurderet, herunder bgrnenes alder, antallet af bgrn og bgrnenes eventuelle saerlige pasningsbehov.

6.1.3.6. Bkonomiske forhold

De gkonomiske forhold, der indgdr i vurderingen, er afdgdes indtaegtsforhold, den efterladtes indtaegts- og formueforhold, herunder
hvordan formuen er anbragt, og hvilket afkast formuen giver.

Stgrrelsen og arten af udbetalinger som fglge af dodsfaldet, eksempelvis fra forsikringer, tillaagges ogsd betydning. I vurderingen
indgar tillige, hvilke udgifter den efterladte har, for eksempel boligudgifter og faste udgifter i gvrigt.

Arbejdsskadestyrelsen vil derfor ofte bede den efterladte om et budget over indtaegter og udgifter.
6.1.3.7. Seerligt om erhvervssygdomme

Hvis dgden skyldtes en erhvervssygdom, der havde medfart en indtaegtsnedgang i rene umiddelbart forud for dgdsfaldet, skal
vurderingen af, om der foreligger et forsgrgertab, ske pa grundlag af oplysninger om indtaegtsforholdene, fgr sygdommen medfgrte en
indtaegtsnedgang.

6.1.3.8. Tjenestemand

Hvis afdgde var tjenestemand og dgdsfaldet skyldes tilskadekomst i tjenesten, vil den efterladte fa tilskadekomstpension efter reglerne
i tienestemandspensionsloven. Pensionen vil ofte give den efterladte en s stor indtaegt, at der ikke tilkendes forsgrgertabserstatning.

6.1.3.9. Formueforhold
Hvis den efterladte har vaesentlig formue, laegges der vaegt pd, hvordan formuen er anbragt.

Er formuen anbragt i fast ejendom, der bruges til familiens egen beboelse, er dette normalt ikke til hinder for, at der kan tilkendes
erstatning, hvis betingelserne i gvrigt er opfyldt.

Er formuen derimod anbragt i vaerdipapirer, udlejningsejendomme eller lignende, der giver afkast, vil afkastets stgrrelse blive vurderet
og indgé i vurderingen af den efterladtes gkonomiske forhold.

6.1.3.10. Varighed af forsgrgertabserstatningen

Erstatningen gives i en tidsbestemt periode, der fastsaettes i hele &r. Perioden kan ved afggrelsen hgjst fastsaettes til 10 &r, jeevnfor §
20, stk. 2. Perioden kan forlaenges ud over de 10 ar, hvis de almindelige betingelser for genoptagelse er opfyldt. Forleengelse ud over
de 10 &r forudsaetter dog, at der enten er tale om alvorlig sygdom, hgj alder eller tilsvarende forhold.

Hvis afdgde modtog Igbende erstatning for tab af erhvervsevne, Igber erstatningen for tab af forsgrger fra den 1. i mdneden efter
dgdsfaldet.

Ved genoptagelse af sagen kan perioden for erstatning for tab af forsgrger forlaenges, jeevnfgr naermere under afsnit 8 om
genoptagelse.

I de situationer, hvor der gives erstatning til den efterladte, fastsaettes perioden som udgangspunkt typisk til:

® 2.3 ars omstillingsydelse



° 5 &r - en periode, hvor den efterladte har mulighed for at forbedre sin situation

[ 10 &r - hvis den efterladte er cirka 50 ar eller derover, er hjemmegdende og uden uddannelse eller er alvorligt syg

Det skal dog understreges, at forsgrgertabserstatning kan tilkendes for andre perioder end de naevnte, da afggrelsen i hvert enkelt
tilfeelde beror pa en konkret vurdering af forholdene.

6.1.3.11. Praksis - ingen erstatning

Eksempel 4: Afdode og den efterladte havde stort set samme indtaegt, og den efterladte havde ikke forsgrgelsesforpligtelser over for
born eller veesentlige boligudgifter. Der blev ikke tilkendt forsgrgertabserstatning.

Eksempel 5: Afdade havde tjent cirka 250.000 kr. 8rligt, og den efterladte tjente cirka 135.000 kr. 8rligt. Der blev udbetalt forsikringer
p& omkring 2.000.000 kr. Der var 2 born p8 14 og 17 8r. Der blev ikke tilkendt forsgrgertabserstatning, da den efterladte i fremtiden
kunne opn4 et betydeligt formueafkast, der kunne opveje tabet af forsgrgeren.

6.1.3.12. Praksis — 2-3 ars omstillingsydelse

I tilfelde, hvor afdgde og efterladte stort set tjente det samme, men hvor dgdsfaldet medfgrer eksempelvis en sendret boligsituation,
vil der kunne udbetales 2-3 ars omstillingsydelse. Den efterladte far sdledes en periode til at tilpasse sig de sendrede forhold og kan for
eksempel flytte til en mindre bolig og derved f& nedbragt boligudgifterne.

Eksempel 6: En 50-8rig enkemand, der tjente lidt mindre end afdede, og som havde store terminsudgifter, fik erstatning i 2 &r.
Eksempel 7: Afdade tjente cirka 300.000 kr. 8rligt og den efterladte cirka 180.000 kr. 8rligt. Der blev udbetalt forsikringer p& i alt
360.000 kr. Der var 1 barn p& 8 8r. Der blev tilkendt 3 8rs ydelse.

6.1.3.13. Praksis - 5 ars udvidet omstillingsydelse

I tilfzelde, hvor den afdgdes indtaegt har veeret vaesentligt stgrre end den efterladtes indtaegt, og hvor der er mindre8rige bgrn og
maske et hus, kan der tildeles 5 &rs udvidet omstillingsydelse.

Eksempel 8: En 32-8rig sygeplejerske havde en indtaegt p§ 189.000 kr. 8rligt, mens afdede havde tjent 245.000 kr. &rligt. Der var 3
hjemmeboende bgrn. Enken blev tilkendt 5 8rs ydelse svarende til det tidspunkt, hvor bgrnene alle ville vaere 12-14 8r eller derover, og
hvor hun s8 havde mulighed for at forgge sin arbejdstid.

Eksempel 9: Afdade havde tjent cirka 265.000 kr. 8rligt. Den efterladte var 25 8r og levede af arbejdsloshedsdagpenge. Der blev
udbetalt forsikringer p& i alt 280.000 kr. Der var 2 born pd 2 og 5 8r. Der blev tilkendt forsgrgertabserstatning i 5 &r.

6.1.3.14. Praksis - 10 &rs ydelse

I tilfeelde, hvor der har foreligget en meget stor gkonomisk afhangighed af afdgde, og hvor den efterladte er uden uddannelse og over
cirka 50 &r, eller hvor den efterladtes helbredstilstand er darlig, gives der erstatning i 10 &r med mulighed for forleengelse frem til det
tidspunkt, hvor den efterladte fylder 65 ar/67 ar.

Eksempel 10: Afdgde havde haft en 8rlig indtaegt p8 cirka 200.000 kr. Den efterladte var 53 8r og havde ikke vaeret p§
arbejdsmarkedet i lang tid. Der blev udbetalt forsikringer p8 i alt 50.000 kr. Der blev givet forsgrgertabserstatning i 10 &r.

Eksempel 11: Den efterladte var 35 8r og fortidspensioneret af helbredsmaessige 8rsager. Der var 2 bgrn p8 8 og 10 8r, og den
efterladte havde terminsudgifter til ejerbolig. Der blev udbetalt forsikringer p8 i alt 280.000 kr. Der blev givet forsgrgertabserstatning i
10 &r.

Eksempel 12: Afdgde var dod som folge af en erhvervssygdom. Inden arbejdsskaden havde afdgde tjent 280.000 kr. &rligt. Da
dedsfaldet indtraf, var han overg8et til fortidspension p8 grund af arbejdsskaden. Den efterladte modtog ogs8 fortidspension og havde
terminsudgifter til ejerbolig. Der blev ydet forsgrgertabserstatning i 10 8r, fordi afdgdes forhold forud for sygdommens indvirkning p&
hans indtaegt blev lagt til grund ved vurderingen af, om der forel et tab af forsarger.

6.1.3.15. Anden varighed af ydelsen

Efter en konkret vurdering kan ovenstdende hovedregler fraviges, og der kan fastsaettes en anden varighed af ydelsen.

Hvis den efterladte eksempelvis er under uddannelse, kan ydelsen udbetales, indtil uddannelsen er afsluttet.

Eksempel 13: Den efterladte var 31 8r gammel og studerende uden indtaegter ud over SU. Der var 1 spaedbarn i aegteskabet. Afdade
havde tjent cirka 200.000 kr. 8rligt. Der blev ikke udbetalt forsikringer i anledning af dedsfaldet. Den efterladte blev tilkendt
forsgrgertabserstatning i 3 8r svarende til det tidspunkt, hvor hun forventede at afslutte sin uddannelse.

6.1.3.16. Kapitalisering af den Igbende ydelse

Erstatning for tab af forsgrger gives altid som en Igbende ydelse, jeevnfgr § 20, stk. 2. Denne ydelse er skattepligtig, og der skal
betales indkomstskat af ydelsen.

Forsgrgertabserstatning, der ydes efter § 20, kan kapitaliseres efter ansggning, jeevnfgr afsnit 10. Det kapitaliserede belgb er skattefrit.
Ved kapitalisering af erstatning for tab af erhvervsevne gaelder, at tilskadekomne ikke kan fa kapitaliseret erstatningen, hvis
tilskadekomne er fyldt 63 &r. Denne bestemmelse geelder ikke efterladte, som derfor kan fa kapitaliseret forsgrgertabserstatningen pa
et hvilket som helst tidspunkt, inden ydelsen ophgrer.



6.1.3.17. Nar efterladte fylder 65 &r (67 &r for personer fadt fgr 1. juli 1939)

Fra udgangen af den maned, hvor den erstatningsberettigede fylder 65 8r/67 ar, ophgrer ydelsen, jeevnfar § 20, stk. 4.
Personer, der er fyldt 65 &r/67ar, har ikke ret til erstatning for tab af forsgrger.

6.1.3.17.1. Tidligere lov

Efterladte, der far tilkendt forsgrgertab efter tidligere lov, har i visse situationer ret til et aflgsningsbelgb. Der er desuden ogsd
mulighed for at tilkende forsgrgertab, selvom efterladte er folkepensionist.

6.1.3.18. Nyt aegteskab
Ydelsen bortfalder ikke i tilfaelde af nyt segteskab.
6.2. Erstatning for tab af forsgrger til afdgdes egne bgrn og adoptivbgrn

Afdgdes bgrn har efter lovens § 21 ret til en 8rlig Isbende ydelse p8 10 procent af afdgdes arslgn. Erstatningen Igber til barnets fyldte
18. &r.

Adoptivbgrn sidestilles med egne bgrn.
6.2.1. Afdgdes forsgrgerpligt
Afggrende for barnets krav pa erstatning for tab af forsgrger er det retlige forsgrgelsesgrundlag.

Hvis afdgde efter lov om aktiv socialpolitik havde forsgrgelsespligt over for barnet, er der krav pa erstatning for tab af forsgrger. Det
betyder, at faellesbgrn, bgrn fgdt uden for segteskab, adoptivbgrn og ufgdte bgrn, hvor faderskabet efterfglgende tilleegges afdgde, har
ret til erstatning, mens stedbgrn og bortadopterede bgrn ikke har ret til erstatning efter § 21.

Ydelsen til bgrn under 18 &r er ikke indtaegtsbestemt. Ydelsen Igber fra dgdsfaldet, medmindre der i anledning af dgdsfaldet udbetales
efterindtaegt. Hvis det er tilfeeldet, udbetales ydelsen fgrst fra udlgbet af efterindtsegtsperioden.

6.2.2, Forleengelse ved uddannelse

Er barnet ved det fyldte 18. &r under uddannelse, kan ydelsen forleenges til uddannelsens afslutning, dog lzengst indtil det fyldte 21. r.
Alle former for uddannelse giver ret til forlaengelse, det vil sige bade boglig og faglig uddannelse.

Hvis barnet pa tidspunktet for dgdsfaldet er fyldt 18 &r, men er under uddannelse, kan ydelsen udbetales under den resterende del af
uddannelsen, dog hgjst indtil det fyldte 21. &r.

Der skal dog foretages en skgnsmaessig vurdering af forsgrgertabet.
6.2.2.1. Indteegtsbestemt ydelse

Der skal foretages en konkret vurdering af den unges indtaegts- og udgiftsforhold, hvor det blandt andet indg&r, om den unge er ude-
eller hjemmeboende, stgrrelsen af transportudgifter med videre.

Arbejdsskadestyrelsen vil derfor som udgangspunkt bede om et budget over indtaegter og udgifter.

Hvis barnet ikke har andre indtaegter end SU, udbetales der erstatning. Der kan dog vaere forhold i den konkrete sag, der taler for, at
der ikke skal ydes erstatning, eksempelvis hvis efterladte har faet udbetalt meget store erstatningssummer pa grund af dgdsfaldet.
Der ydes som udgangspunkt ikke erstatning, hvis indtaegten overstiger niveauet for den arlige SU for udeboende med mere end det
dobbelte. Det betyder, at indtaegtsgraensen for tiden (&r 2005) er p& omkring 100.000 kr. &rligt. Der kan dog vaere forhold i den
konkrete sag, der taler for, at der alligevel skal gives erstatning, for eksempel hvis efterladte har egne bgrn.

6.2.3. Mange bgrn

Ydelsen er som naevnt 10 procent af afdgdes arslgn. Procenten nedsaettes dog, jeevnfor § 21, stk. 4, hvis de samlede bgrneydelser
udregnes til mere end 50 procent af afdgdes arslgn. I dette tilfzelde nedszettes de enkelte ydelser, s& de sammenlagt udger hgjst 50
procent af &rslgnnen. Hvis der ogsa udbetales ydelse til en efterladt segtefzelle eller samlever med 30 procent, nedsaettes de samlede
bgrneydelser til 40 procent af afdgdes &rslgn.

6.2.4. Eneforsgrger

Hvis afdgde var eneforsgrger, har barnet ret til 20 procent af afdgdes arslgn, jeevnfgr § 21, stk. 2. Samme ret har det barn, der har
faet tilkendt 10 procent og herefter mister den anden af sine foreeldre, uanset af hvilken 8rsag. Maksimumbestemmelsen i stk. 4 gaelder
dog ogsa i disse tilfzelde.

6.3. Erstatning til andre

Efter lovens § 22 kan der under sezerlige omstaendigheder ydes erstatning til andre, som afdgde forsgrgede helt eller delvist.

Det er en betingelse for erstatning, at ydelserne til den efterladte segtefaelle og bgrn efter § 20 og § 21 udggr mindre end 70 procent af
afdgdes 8rslgn. Udger erstatningen 70 procent eller mere, vil der ikke kunne udbetales erstatning for tab af forsgrger efter § 22.
6.3.1. Samlevere

Efterladte samlevere, der ikke har levet sammen med afdgde i mindst 2 &r, kan i visse situationer fa erstatning efter § 22, hvis der har
veeret tale om hel eller delvis forsgrgelse. Der skal som udgangspunkt have bestdet et gkonomisk afhaengighedsforhold og gensidige
forpligtelser, eksempelvis feelles bgrn eller faelles kgb af fast ejendom.



Eksempel 14: En samlever p& 28 8r havde samlevet 1> 8r med afdpde, og de havde et feellesbarn p8 6 m8neder. De havde kobt faelles
ejerbolig. Afdode havde tjent 200.000 kr. og samleveren 130.000 kr. 8rligt. Der blev ydet overgangsbelgb efter § 19, stk. 4, og
forsprgertabserstatning i 3 8r efter § 22.

6.3.2. Forzeldre og sgskende

Foreeldre eller sgskende kan f& forsgrgertabserstatning, hvis det kan dokumenteres, at afdgde forsgrgede de efterladte i vaesentlig
grad. Forsgrgelse af foraeldre og sgskende er ikke almindeligt i Danmark, men forekommer ofte i visse andre lande.

Eksempel 15: En udenlandsk sgmand efterlod sin far, der havde fuldmagt til at haeve et ménedligt belgb p8 sonnens konto i udlandet.
Faderen fik 10 procents ydelse i 5 8r. Erstatningen blev udbetalt som et kapitalbelob. Der blev ikke ydet overgangsbelab.

6.3.3. Separeret eller fraskilt aegtefaelle
>

En separeret eller fraskilt aegtefaelle vil som udgangspunkt ikke vaere berettiget til erstatning for tab af forsgrger. Har den separerede
eller fraskilte segtefzelle faet tilkendt hustrubidrag i en lzengere periode, kan der dog vaere grundlag for at fa en ydelse svarende til
bidraget. Der kan ikke gives overgangsbelgb, da samlivet ikke bestod ved dgdsfaldet.

6.3.4. Stedbgrn

Da afdgdes stedbgrn, det vil sige segtefaellens bgrn, ikke har ret til erstatning efter § 20, vil der veere mulighed for at yde dem
erstatning efter § 22, hvis de boede sammen med afdgde og den biologiske foraelder.

Efter praksis far stedbgrn erstatning efter denne bestemmelse pa 5 procent af afdgdes arslgn. Der vil dog ogsa vaere mulighed for at
tilkende erstatning pd 10 procent, hvis afdgde fuldt ud forsgrgede stedbarnet, som havde det vaeret hans biologiske barn.

Der vil ogs8 i denne situation veere mulighed for at forlaenge ydelsen efter det fyldte 18. &r, hvis stedbarnet er under uddannelse.
7. SERLIG GODTGORELSE
Der kan i seerlige tilfeelde ske udbetaling af en saerlig godtggrelse til pdrgrende, som stod den afdgde seerligt neer.

Disse tilfselde er situationer, hvor dgdsfaldet er forvoldt forsaetligt eller ved grov uagtsomhed, og hvor de pargrende p& grund af denne
adfeerd md antages at vaere udsat for en psykisk lidelse og/eller kraenkelse, jeevnfer lovens § 23.

7.1. Baggrund

Bestemmelsen er indfgrt for at sikre, at den praksis, der gaelder inden for erstatningsansvarsloven (voldsoffererstatningsloven),
ligeledes kan anvendes i arbejdsskadesager. Da bestemmelserne er ens, forventes praksis for udbetalingen af godtggrelsen at udvikle
sig overensstemmende.

Har en efterladt mulighed for at fa tilkendt godtggrelse ved dgdsfald efter reglerne i bdde erstatningsansvarsloven
(voldsoffererstatningsloven) og arbejdsskadesikringsloven, er det arbejdsskadesikringslovens regler, der skal anvendes, jeevnfgr § 77.

7.2. Betingelser for den sarlige godtggrelse

Det falger af reglen i § 23, at der kan udbetales en szerlig godtggrelse til de efterladte, som stod afdgde seerligt neer, ndr dgdsfaldet er
forvoldt forseetligt eller ved grov uagtsomhed.

Nedenfor er redegjort for de naermere betingelser, der skal vaere opfyldt, for at der kan ske udbetaling af den saerlige godtggrelse.
7.2.1. Om den afdgde

Den afdgde skal vaere omfattet af arbejdsskadesikringslovens personkreds, jeevnfgr lovens kapitel 2. Afdgde kan veaere en Ignmodtager
eller veernepligtig omfattet af vaernepligtsloven, eller det kan veere en selvstaendig eller en medhjlpende zgtefeelle, som har valgt at
tegne forsikring.

7.2.2. Kvalificerende omstandigheder

Det er de feerreste sager, hvor dgdsfaldet er kraenkende i en grad, der medfgrer, at der kan ske udbetaling af den seerlige godtggrelse.
Dgdsfaldet skal give anledning til en saerlig lidelse og/eller kraenkelse hos de nzere efterladte.

Dette kan eksempelvis veere, hvis afdgde har veeret udsat for fysiske eller seksuelle kraenkelser eller mishandlinger i forbindelse med
dedsfaldet, hvis deden har vaeret pinefuld, hvis de naere pargrende var til stede, eller hvis de ankom umiddelbart efter.

Der stilles ikke krav om, at den pargrende rent faktisk far en psykisk skade, men dgdsfaldet skal have medfgrt en psykisk lidelse
og/eller kraenkelse, der kan betegnes som en ekstraordinaer psykisk belastning. Denne afklaring vil ske ud fra en vurdering af, om
dodsfaldet er egnet til at medfgre en psykisk lidelse og/eller kraenkelse hos den pargrende, og ikke ud fra en vurdering af, om dette
rent medicinsk er sket.

7.2.3. Forsaetlig eller groft uagtsom handling

Kun handlinger fra en skadevolder, der med forseet eller ved grov uagtsomhed medfgrer, at dgdsfaldet indtraeder, kan medfgre en
seerlig godtggrelse til de efterladte. Det er ikke tilstraekkeligt, at dgden skyldes en simpelt uagtsom handling.

Manddrab efter straffelovens § 237 vil veere en forsaetlig handling, som er omfattet af de kriterier, der stilles for tilkendelse af szerlig
godtggrelse.



Den grove uagtsomhed kan vaere vold med dgden til fglge efter samme lovs § 246 eller fremkaldelse af naerliggende fare for eget eller
andres liv. (§ 252)

Graensen mellem den groft uagtsomme og den simpelt uagtsomme handling er fastlagt af den almindelige retspraksis, som vil skulle
inddrages ved vurderingen af, hvorvidt handlingen er groft uagtsom - og dermed omfattet, eller simpelt uagtsom - og altsa uden for
bestemmelsens omrade.

Ved denne vurdering af skadevolders adfzerd vil der iszer skulle laegges vaegt pd, om denne har indebaret en indlysende fare for den
indtréddte skade (dgdsfaldet), ligesom karakteren af den skadevoldende handling vil skulle veaegtes.

I undtagelsestilfaelde kan Arbejdsskadestyrelsen , hvis der er tvivl om, hvorvidt der er tale om grov eller simpel uagtsom handling,
afvente udfaldet af en eventuel retssag. Er gerningsmanden ikke pagrebet, ma Arbejdsskadestyrelsen ud fra sagens oplysninger
vurdere, om handlingen kan karakteriseres som grov eller simpel uagtsomhed.

7.3. Hvem kan fa den szrlige godtggrelse?

Det er de pdrgrende, som stod afdgde szerligt naer, der kan fa den seerlige godtggrelse. Der kan ud fra samme dgdsfald udbetales
seerlig godtggrelse til flere naere pargrende, men ikke ngdvendigvis med samme belgb.

Kravet er, at de pdrgrende skal vaere naere. Det medfgrer, at segtefzeller, registrerede partnere eller samlevere vil vaere berettigede,
hvis samlivet p8 tidspunktet, hvor dgdsfaldet indtrdte, ikke var ophaevet pd grund af uoverensstemmelse. Der stilles ikke krav om, at
den efterladte er berettiget til forsgrgertabserstatning.

Hjemmeboende bgrn eller foreeldre kan ogsé veere berettigede, hvis de har et naert forhold til den afdgde. Born, der ikke eller kun
delvis bor hos den afdgde, kan efter en konkret vurdering af tilknytningsgraden til den afdgde veere berettigede til godtggrelsen. Ud fra
samme betragtninger kan sgskende, bedsteforaeldre og anden familie til afdgde ogsa i den enkelte sag konkret vaere berettiget.

Der kan sgges om at fa den saerlige godtggrelse af pargrende, der faler sig szerligt naertstdende til den afdgde, og som ved dgdsfaldet
har veeret udsat for psykisk lidelse og/eller kraenkelse.

Arbejdsskadestyrelsen kan ogsd af egen drift tage spargsmalet om szerlig godtggarelse op i forbindelse med behandlingen af afdgdes
sag.

7.4. Den serlige godtggrelses stgrrelse

Stgrrelsen af godtggrelsen fastsaettes ud fra en samlet vurdering af sagens konkrete omstaendigheder. Her vil karakteren af den
skadevoldende handling og den psykiske lidelse og/eller kraenkelse, som antages at veere pafgrt de naere pargrende, blive tillagt szerlig
vaegt. Graden af den pargrendes tilknytning til den afdgde og relationen vil ligeledes indg3.

Maksimumbelgbet for den szerlige godtggrelse er 100.000 kr. Dette vil blive udbetalt til de allernzermeste pargrende
(segtefzelle/registreret partner/samlever og mindredrige hjemmeboende bgrn) ved forsaetligt drab. Det er ikke udelukket, at
godtggrelsen i ekstraordinaert kraenkende tilfeelde kan fastsaettes hgjere end dette.

Hvis dgdsfaldet er forvoldt ved grov uagtsomhed, vil godtggrelsen normalt blive fastsat til et mindre belgb, idet det dog forudseettes, at
der ikke udmales helt bagatelagtige belgb.

8. GENOPTAGELSE

8.1. Forlaengelse af forsgrgertabserstatning

Arbejdsskadestyrelsen kan undtagelsesvis bestemme, at sagen skal tages op til fornyet vurdering med henblik pa eventuel forlaengelse
af erstatningen for tab af forsgrger. Det kan vaere ngdvendigt i tilfaelde, hvor den efterladtes muligheder for at klare sig selv er helt
uafklarede.

8.2. Tidsfrist

Den efterladte kan kraeve spgrgsmalet om forsgrgertabserstatning taget op til ny vurdering inden for 5 &r fra modtagelsen af
meddelelsen om, at der ikke kan ydes forsgrgertabserstatning, eller inden for 5 &r efter, at en tilkendt ydelse er ophgrt, jeevnfer § 43,
stk. 1.

8.3. Praksis

En forlaengelse af perioden vil som udgangspunkt kun ske, hvis der er sket en forsgrgelsesmaessig forringelse, siden den fgrste
afggrelse om forsgrgertabserstatningen blev truffet.

Tjener den efterladte det samme som tidligere, vil der som udgangspunkt ikke blive tale om yderligere forsgrgertabserstatning.

Hvis efterladte er blevet tilkendt en ydelse og har méattet opgive at omstille sig, kan der vaere grundlag for at genoptage spgrgsmalet.
Det kan eksempelvis vaere, nar efterladte har vaeret sygemeldt og derfor ikke har haft mulighed for at vende tilbage pa
arbejdsmarkedet pd de vilkar, som Arbejdsskadestyrelsen lagde til grund i afggrelsen.

Det kan ogsa vaere, at en omskoling til nyt erhverv er trukket ud. Der vil i de situationer vaere mulighed for at forlaenge ydelsen.

I tilfeelde, hvor en efterladt p& 50-55 ar far Isbende ydelse i 5-10 &r, og hvor der ved udlgbet af perioden ikke er sket en forbedring af
de sociale og skonomiske forhold, kan ydelsen blive forlaenget til det fyldte 65. ar (67. ar, hvis pensionsalderen er 67 ar).

9. ARSLON



9.1. Hovedregel
Arslgnnen fastsaettes normalt til afdedes samlede arbejdsfortjeneste i &ret forud for dedsfaldets indtraeden, jeevnfer lovens § 24, stk. 1.
9.2. Undtagelse

I visse tilfeelde m3 8rslgnnen fastsaettes skensmaessigt, jeevnfor § 24, stk. 1, og Arbejdsskadestyrelsens vejledning om fastseettelse af
o
arslgn.

9.2.1. Erhvervssygdomme

For personer, der afgdr ved dgden som falge af en erhvervssygdom, og som gennem de senere &r har haft en faldende arbejdsindteegt
pd grund af sygdommen, skal 8rslgnnen fastsaettes pd grundlag af indtaegten i dret forud for sygdommens opstden (sidste ar med
normal arbejdsindtaegt), som opreguleres til dgdstidspunktet, jaevnfgr Arbejdsskadestyrelsens vejledning om fastseettelse af arsign.

9.2.2. Tidligere anerkendt arbejdsskade

I tilfeelde, hvor en tidligere anerkendt arbejdsskade har medfart deden, er det 8rslgnnen pa tidspunktet for arbejdsskaden, der skal
anvendes. Dette gzelder, hvad enten den pdgeeldende har fet tilkendt erhvervsevnetabserstatning eller ej.

10. LOBENDE YDELSE ELLER KAPITALERSTATNING
10.1. Enke/registreret partner/samlever

Erstatning til en enke, registreret partner eller samlever ydes altid i form af Igbende ydelse. Ydelsen tilkendes for en periode pa
maksimalt 10 &r, jeevnfar § 20, stk. 2. For efterladte fadt den 1. juli 1939 eller senere ophgrer den Igbende erstatning med udgangen af
den maned, hvor modtageren fylder 65 &r. For efterladte fadt for den 1. juli 1939 ophgrer den Igbende ydelse med udgangen af den
maned, hvor modtageren fylder 67 &r.

Erstatning kan efter § 27, stk. 3, omsaettes til kapitalbelgb efter anmodning fra den erstatningsberettigede.
10.2. Beregning

Hvis den efterladte gnsker det, kan den Igbende ydelse kapitaliseres, jeevnfgr § 27, stk. 3 (kapitalisering = Igbende erstatning andres
til et engangsbelgb). Kapitaliseringen beregnes efter den resterende Igbetid for ydelsen.

10.3. Refusionskrav

Fastseettes ydelsen til at Igbe fra et tidspunkt fgr erstatningsafggrelsen, kan tilgodehavendet for denne periode ikke udbetales, fgr
kommunen har haft mulighed for at anmelde et eventuelt refusionskrav for perioden, jeevnfgr § 29, stk. 1.

10.4. Bgrn

Erstatningen til bgrn ydes altid i form af en Igbende ydelse. Den kan ikke kapitaliseres, da den skal tjene til barnets forsgrgelse.
10.5. Andre efterladte

Erstatning til andre efterladte efter § 22 udbetales kun sjaeldent som en Igbende ydelse.

11. ULYKKESFORSIKRINGSLOVEN

Ulykkesforsikringsloven gaelder ulykker sket fgr 1. april 1978.

11.1. Rente efter ulykkesforsikringsloven

Hvis en tilskadekommen, der har faet tilkendt rente efter ulykkesforsikringsloven, dgr som fglge af den sygdom, han er tilkendt rente
for, skal dgdsfaldet behandles efter ulykkesforsikringslovens regler.

11.2. Enkerente

Det er som udgangspunkt kun enker og ikke enkemaend, der har ret til erstatning efter ulykkesforsikringsloven. En enke har ret til en
ikke tidsbestemt rente pd 30 procent af drslgnnen, dog 20 procent yderligere de forste 2 ar efter dgdsfaldet. Renten nedsaettes med
1/4, ndr enken fylder 67 8r. Enkens forsgrgelsesmaessige forhold har sdledes ikke betydning efter ulykkesforsikringsloven. Det er
ligeledes en forudsaetning for retten til erstatning, at aegteskabet er indgaet for ulykkestilfseldet/erhvervssygdommen, hvilket ogsa
medfgrer, at samlevere ikke kan f erstatning efter ulykkesforsikringsloven.

11.3. Tidligere kapitalisering

Hvis tilskadekomne har faet kapitaliseret sin rente helt eller delvist, skal der ske et fradrag i enkerenten. Dette vil meget ofte vaere
tilfeldet for rentemodtagere, der er fyldt 67 ar, da de pa det tidspunkt far adgang til at fa renten kapitaliseret.

11.4. Begravelseshjalp

Der udbetales ikke overgangsbelgb, men de efterladte har ret til at f3 udbetalt begravelseshjzelp.



