Vejledning om fastsaettelse af drslgn for selvstaendige erhvervsdrivende og
medarbejdende aegtefaeller sikret efter § 2, stk. 3

8. januar 2004

I bekendtggrelse nr. 812 af 29. september 2003 er der fastsat regler om fastsaettelse af arslgn for selvstaendige erhvervsdrivende og
medarbejdende zegtefzeller sikret efter § 2, stk. 3. I denne vejledning beskrives generelle betingelser ved fastsaettelsen af arslgn og
anvendelsen af reglerne, og reglerne uddybes med naermere retningslinier.

Selvstaendige erhvervsdrivende og medarbejdende aegtefaeller er omfattet af loven, hvis de har sikret sig efter § 2, stk. 3. Der er tale
om en frivillig forsikringsordning.

Bestemmelserne i bekendtggrelse nr. 812 og denne vejledning fastlaegger principperne for fastsaettelse af arslgn for selvstaendige
erhvervsdrivende og medarbejdende aegtefeeller, som har sikret sig efter loven.

Selvstandige erhvervsdrivende og medarbejdende aegtefeeller, som er ansat i eget A/S eller ApS, er fortsat sikrede som Ignmodtagere
via virksomhedens lovpligtige arbejdsskadeforsikring. Men principperne i denne vejledning finder ogsé anvendelse for denne
persongruppe, da der for denne persongruppe er tale om en kodificering af praksis.

Medarbejdende aegtefzeller, hvor der var indg8et en Ignaftale, der kunne tilleegges skattemaessig virkning efter kildeskatteloven, var
tidligere sikret efter arbejdsskadesikringslovens § 1. Denne persongruppe er ikke la&angere omfattet af loven, medmindre der er tegnet
en frivillig forsikring. Er der tegnet en frivillig forsikring, vil en eventuel Ignaftale indgd ved fastszettelse af arslgnnen som et af flere
kriterier.

Da medarbejdende aegtefzeller uden Ignaftale ikke tidligere har vaeret sikret efter loven, er der ikke en praksis pd omradet.

Kapitel 1

Hovedprincipper

Til § 1, stk. 1: Lovens hovedregel

Efter lovens § 24, stk. 1, 1. punktum, fastseettes 8rslgnnen ud fra tilskadekomnes samlede arbejdsfortjeneste i 8ret fgr arbejdsskaden.
Arslgnnen skal afspejle den tilskadekomnes reelle indtjeningsevne i aret fgr arbejdsskaden.

Det er en forudsaetning for anvendelse af lovens hovedregel, at de 12 maneder forud for arbejdsskaden giver et retvisende billede af
den tilskadekomnes indtjeningsevne. Se Arbejdsskadestyrelsens vejledning om fastszettelse af arslgn, hvad angdr anvendelse og
fortolkning af lovens hovedregel.

Til § 1, stk. 2: Den skgnsmassige fastsaettelse af drslgnnen

I visse situationer kan det vaere vanskeligt at fastseette drslgnnen pd baggrund af lovens hovedregel. I nogle af disse situationer skal
der foretages et skgn, jeevnfor § 24, stk. 1, 2. punktum. Det gaelder eksempelvis, hvis tilskadekomne p& grund af en erhvervssygdom
ikke har veeret beskaeftiget til samme Ign i hele det foregdende ar.

Arslgnnen fastsaettes efter praksis ogsd skgnsmaessigt i en raekke situationer, hvor det ikke er muligt at fastszette &rslgnnen efter
hovedreglen eller efter det lovpligtige skgn i § 24, stk. 1, 2. punktum. Det gzelder eksempelvis ofte, hvis den tilskadekomne driver
selvstaendig virksomhed.

Dette skyldes, at den selvstaendige erhvervsdrivendes 8rslgn ofte er varierende, bdde i perioder inden for samme regnskabsér og inden
for en periode pa flere ar.

I det folgende beskrives nogle af de faktorer, der kan have betydning ved en skgnsmaessig fastseettelse af drslgnnen for selvstaendige.
Til 8§ 1, stk. 2, nr. 1: Gennemsnitsmetoden

Se bemeaerkningerne til § 1, stk. 3.

Til 8§ 1, stk. 2, nr. 2: Virksomhedens art og stgrrelse

Virksomhedens stgrrelse og produktionens art kan have betydning for virksomhedens resultat. Sma virksomheder med en
nicheproduktion kan vaere mere fglsomme over for markedets generelle konjunkturer og konkurrenceforhold end stgrre virksomheder
med en bredere produktion, hvor produktionen Igbende kan indrettes efter markedet.

Virksomhedens art og stgrrelse kan have betydning for, om virksomhedens resultat pdvirkes af ejerens sygdom. Er der tale om
arbejdsfunktioner og viden (knowhow), der umiddelbart kan overtages eller erstattes af andre, vil en pavirkning i nogle tilfelde kunne
undgas.

Eksempel 1: I en enkeltmandsvirksomhed inden for h8ndveerk (f.eks. blikkenslager), vil der umiddelbart hurtigere ske en p8virkning af
virksomhedens resultat ved ejerens sygdom end i en starre virksomhed inden for h8ndvaerk (f.eks. blikkenslager) med 30 ansatte, hvor

ejerens arbejdsopgaver ikke ngdvendigvis ligger inden for det h8ndvaerksmaessige. En storre virksomhed kan anvende overarbejde eller
antage ekstra medarbejdere for at undg8, at resultatet i virksomheden p8virkes. Se nedenfor om vikarprincippet.



Eksempel 2: I en tgjdesignervirksomhed med f§ medarbejdere vil der ske en hurtigere p8virkning af virksomhedens resultat, da
tgjdesigneren har en meget specifik kompetence. Denne kompetence kan ikke uden videre erstattes med fremmed hjaelp. Har en
virksomhed omvendt specialiseret sig i et erhverv, der ikke kraever forudg8ende og kompetencegivende uddannelse eller traening,
eksempelvis graessl8ning eller vinduespudsning, m& det antages, at det er lettere at erstatte den manglende arbejdskraft for
derigennem at forhindre, at virksomhedens regnskab bliver p8virket p8 grund af arbejdsskaden.

Hobbyvirksomhed
Afgraensningen af, om der er tale om en hobbyvirksomhed eller en erhvervsvirksomhed, kan veere uklar.

En erhvervsmaessig virksomhed vil normalt have til formal systematisk at erhverve indtaegt, det vil sige fortjeneste. Hobbyvirksomhed
drives i ordets forstand som en hobby og af ren interesse.

I visse situationer vil overskud fra en hobbyvirksomhed kunne medtages i tilskadekomnes arslgn. Tjener tilskadekomne penge ved sin
hobbyvirksomhed, vil et eventuelt overskud normalt indg8 i 8rslgnsfastsaettelsen. Se bemaerkningerne til § 2 om totalindkomst-
princippet.

I sager vedrgrende eksempelvis landbrug vil det ofte vaere af afggrende betydning, hvad der har vaeret den primaere 8rsag til
anskaffelsen og driften, det vil sige om boligformalet eller andre private formal overskygger hensigten med at opna et afkast af
bedriften. En egentlig landbrugsejendom ma normalt anses for at vaere erhvervsmaessigt drevet, hvis driften af ejendommen bedgmt
ud fra en teknisk/landbrugsfaglig malestok kan betegnes som saedvanlig og forsvarlig og tilsigter at opna et rimeligt driftsresultat,
medmindre det ma laegges til grund, at driften selv efter en laengere rraekke ikke vil kunne blive overskudsgivende. Hvis en
landbrugsejendom er anskaffet med primaert boligformal, der overskygger hensigten med at opna et afkast af bedriften, vil
indtjeningen kun i visse situationer indga i arslgnnen.

Hvis en tilskadekommen har brugt fritid p& ulgnnet arbejde i eksempelvis sportsklubber eller samler frimaerker, hvoraf nogle salges i
ny og nae, indgdr vaerdien af denne arbejdsindsats ikke i arslgnnen.

Giver hobbyvirksomheden underskud, indgar underskuddet ikke i arslgnfastsaettelsen.

Eksempel 3: En selvstaendig erhvervsdrivende, der fremstiller tennisbolde, kommer til skade i sin virksomhed. Den erhvervsdrivende
driver endvidere en hobbyvirksomhed, der giver underskud.

Arslgnnen fastsattes alene p§ baggrund af resultatet i den selvstaendige virksomhed.

Eksempel 4: En selvstaendig erhvervsdrivende, der fremstiller tennisbolde, og som tillige driver en hobbyvirksomhed med underskud,
kommer til skade under arbejdet i hobbyvirksomheden.

N&r skaden sker under udforelse af hobbyvirksomhed, er tilskadekomne kun omfattet af arbejdsskadesikringsloven, hvis tilskadekomne
har tegnet frivillig forsikring for hobbyvirksomheden. Det geelder, uanset om tilskadekomne i sit normale erhverv er Isnmodtager eller
selvstaendig erhvervsdrivende. Er tilskadekomne selvstaendig erhvervsdrivende i sit normale erhverv, og har tilskadekomne tegnet
frivillig arbejdsskadeforsikring for denne virksomhed, deekker denne forsikring s8ledes ikke, hvis tilskadekomne kommer til skade i
hobbyvirksomheden.

Arslgnnen fastsaettes ogs§ her p§ baggrund af resultatet i den selvstzendige virksomhed ud fra totalindkomstprincippet.
Til § 1, stk. 2, nr. 3: Virksomhedens resultater i arene forud for skaden

Virksomhedens resultater i &rene forud for skaden kan have betydning for skgnnet i forbindelse med fastszettelse af &rslgnnen. I
skgnnet kan indgd, hvilken branche virksomheden drives indenfor, og om virksomheden op til skaden har haft et regelmaessigt eller
uregelmaessigt resultat.

Eksempel 5: Virksomheden har eksisteret i 10 &r og har i perioden haft et regelmaessigt overskud. Arslonnen kan fastsaettes ud fra det
seneste 8rs resultat, jeevnfgr hovedreglen i arbejdsskadesikringslovens § 24, stk. 1.

Eksempel 6: Virksomheden har eksisteret i 10 8r og har haft store udsving i resultatet. Der har i perioden vaeret b8de store overskud
og store underskud. Udsvingene kan ikke tilskrives almindelige konjunkturer, investeringer eller d8rlig forretningsforsel. Skennet vil i
denne situation skulle udgves over resultaterne over tid. Der henvises til bemaerkningerne til § 1, stk. 3, om gennemsnitsmetoden.

Til § 1, stk. 2, nr. 4: Den tilskadekomnes arbejdsopgaver for virksomheden og veaerdien af arbejdsindsatsen

I en virksomhed med ansatte vil ejerens arbejdsindsats og pavirkning af resultatet st& i modsaetning til andre ansattes indsats og andre
ansattes pavirkning af resultatet. Ejerens eventuelle goodwill og personlighed vil i mange tilfeelde afspejles i virksomhedens resultat.

Om en zendring i virksomhedens resultat i forbindelse med ejerens tilskadekomst er fordrsaget af ejerens fravaer eller forrsaget af
andre faktorer, beror p8 en konkret vurdering af, hvilken type virksomhed og produkt, der er tale om, hvilke arbejdsopgaver, der
varetages af ejeren, og hvilke arbejdsopgaver, der varetages af andre ansatte, og til hvilken Ign.

I vurderingen af virksomhedens indtjening og muligheder for at opretholde eller forgge denne indtjening i fremtiden bgr ses pd, om
virksomheden udelukkende eller i veesentligt omfang er baseret pa tilskadekomnes personlige arbejdsindsats, eller om virksomheden
med antagelse af passende bistand uden andringer i indtjeningen vil kunne drives videre uden tilskadekomne. Hvorvidt tilskadekomne
er en nggleperson i virksomheden afhanger som naevnt blandt andet af virksomhedens stgrrelse og art og antallet af ansatte.



Den selvstaendige erhvervsdrivendes arbejdsopgaver i en stor virksomhed med mange ansatte kan omfatte repraesentation,
kundekontakt samt strategiske og ledelsesmaessige overvejelser. I nogle tilfeelde kan det umiddelbart forekomme vanskeligt at lade
disse opgaver udfgre af en vikar. I andre tilfaelde vil ejerens arbejdsindsats bedre kunne erstattes i en stgrre virksomhed end i en
mindre virksomhed.

Driftsherrelgn

Begrebet driftsherrelgn anvendes i forbindelse med personligt ejede virksomheder. Som fglge af, at den personligt ejede virksomhed
ikke er en selvstaendig juridisk enhed, er virksomhedens resultat en del af ejerens personlige indkomst- og formueforhold. Hele
virksomhedens overskud kan betragtes som Ign, der beskattes hos ejeren.

Derfor ses det sjaeldent, at ejeren modtager Ign fra den personligt ejede virksomhed, idet en sddan hverken har juridisk eller
skattemaessig betydning og blot svarer til at indgd en Ignaftale med sig selv.

I modsaetning hertil er et selskab en selvstaendig juridisk enhed. Enhver aftale mellem selskabet og hovedaktionzeren skal foretages pa
markedsvilkdr i henhold til skattelovgivningen - dette gaelder ligeledes aflgnning af hovedaktionzeren, der ikke m8 lade sig udbetale
stgrre direktgrvederlag, end en fremmed ikke-hovedaktionaer kunne opnd for den samme indsats i det pdgaeldende selskab.

Det fremgar herudover af selskabslovgivningen, at vederlaget til selskabets direktgr ikke m& overstige, hvad der anses for seedvanligt
efter hvervets art og arbejdets omfang, samt hvad der m& anses for forsvarligt i forhold til selskabets gkonomiske stilling.

Nedenfor er vist den samlede aflgnning fgr skat til en virksomhedsejer, der driver virksomhed i personligt regi, sammenholdt med den
samlede aflgnning fgr skat til en aktionaer (virksomhed i selskabsform). Det forudsaettes, at virksomhederne er identiske bortset fra
virksomhedsform:

(Tusinde kroner)

Personligt ejet virksomhed

Resultat fgr skat = 1.000

Samlet aflgnning til ejeren fgr skat:

Legn = 0

Udbytte = 0

Overfgrt resultat = 1.000

Ialt = 1.000
Selskab (A/S, ApS)
Resultat fgr skat = 600

Samlet aflgnning til ejeren fgr skat:
Lgn = 400

Udbytte = 250

Overfgrt resultat = 350

I alt = 1.000

Som det fremgar af ovenstdende opstilling, svarer forskellen i resultat for skat pd 400.000 kroner til Ignnen til aktionaeren. Af drets
resultat pd 600.000 kroner udbetales 250.000 kroner som udbytte, og de resterende 350.000 kroner spares op til senere udbetaling.
Den samlede aflgnning for skat er pa sigt saledes ens, uanset om virksomheden drives i personligt regi eller i selskabsform.

Til § 1, stk. 2, nr. 5: Eventuelle medejeres, medarbejdende aegtefaellers eller andre ansattes indsats i firmaet og
indvirkning pa virksomhedens resultat og overskud

Fastsaettelse af veerdien af arbejdsindsatsen af medejere, medarbejdende zegtefzeller eller andre ansatte m& ske ud fra et konkret skgn
over alle sagens oplysninger om virksomhedens konstruktion.

Hvis der er flere ejere af virksomheden, vil fordelingsngglen ved eventuelt overskud i virksomheden oftest veere aftalt p& forh8nd.
Denne aftalte fordeling laegges til grund ved 8rslgnsfastsaettelsen.

Et egtepar, der i feellesskab driver en virksomhed, men hvor den ene part stdr som ejer af virksomheden, vil ikke altid have aftalt en
fordelingsnggle. Det kan taenkes, at den medarbejdende segtefzelle far en fast aftalt Ign.

Andres indsats og pavirkning af resultatet ma traekkes ud af regnskabet, inden arslgnnen for den tilskadekomne ejer fastseettes.

Hvis der ikke er fastsat en fordelingsnggle, fastsaettes fordelingen ud fra de tidligere naevnte principper samt principperne i afsnittene
om bekendtggrelsens §§ 5 og 6.

Eksempel 7: I en enkeltmandsvirksomhed, hvor ejeren arbejder som blikkenslager, og hvor aegtefeellen laver regnskabet, vil hverken
ejeren eller agtefaellen i princippet kunne undvaeres. Ved den skonsmeaessige fastsaettelse af 8rslonnen ses p8 antallet af timer, den
enkelte leegger i virksomheden. Vikarprincippet kan tillige inddrages i vurderingen, herunder omkostningerne til antagelse af fremmed
hjeelp.



Eksempel 8: I en virksomhed, hvis primaere produkt er salg af individuelt fremstillede lerkrukker (keramikvirksomhed) fremstillet af
agtefaellen, og hvor ejeren af virksomheden arbejder som salger af krukkerne, vil aegtefeellen vaere den drivende kraft for et eventuelt
overskud. Ejerens 8rslgn vil normalt fastseettes ud fra en eventuel fordelingsnggle, tilskadekomnes og andres arbejdsopgaver, aftalt
len, vikarprincippet, ejerens goodwill og antallet af arbejdstimer.

Til § 1, stk. 2, nr. 6: @vrige interne og eksterne forhold

For at kunne fastsaette en arslgn for en selvstaendig erhvervsdrivende, der giver et retvisende billede af den selvstaendiges
indtjeningsevne, er der ud over de allerede anfgrte momenter mange andre faktorer, der kan have betydning for virksomhedens
resultat.

Virksomhedens opbygning, markedets efterspgrgsel og virksomhedens konkurrencedygtighed og konkurrencevilkdr kan give udslag i
virksomhedens resultat.

Det er ikke sikkert, at arbejdsskadens indtraeden er arsag til et eventuelt drligere resultat. Omvendt vil arbejdsskadens indtreeden i
nogle tilfeelde kunne forstzerke allerede eksisterende tendenser i virksomheden.

Listen over gvrige interne og eksterne forhold er ikke udtgmmende.

e Arsagssammenhzang

Gar virksomheden dérligt, mens ejeren er skadet eller uarbejdsdygtig, behgver det ikke vaere begrundet i ejerens fraveer. Det
kan vaere ngdvendigt at korrigere resultatet for forhold, der ikke er forarsaget af arbejdsskaden, men som i et vist omfang
har pavirket virksomhedens resultat.

(] Virksomhedens interne struktur

Hvorvidt den interne struktur i virksomheden er flad eller hierarkisk kan have stor betydning for, om ejerens arbejdsindsats
og viden umiddelbart kan erstattes eller ej, og dermed om virksomheden kan drives videre uden tab.

Der henvises i gvrigt til afsnittet om virksomhedens stgrrelse og art, § 1, stk. 2, nr. 2.

e  Konjunkturforhold

Almindelig gkonomisk afmatning inden for branchen kan have betydning for vurderingen af, om en nedgang i virksomhedens
resultat kan tilskrives arbejdsskadens fglger. Ligeledes kan en generel, gget vaekst i branchen give et skaevt billede af en
eventuel nedseettelse af arbejdsevnen hos tilskadekomne.

Eksempel 9: I 1990 “erne var der en generel eftersporgsel p8 arbejdskraft med kompetencer inden for IT-omr8det, og der
blev uddannet mange inden for netop dette omr8de. Efter 8r 2000 er efterspargslen faldet, og der eftersparges nu kun
arbejdskraft med en seerlig viden inden for specialomr8der. At have generel kompetence inden for IT er ikke lzengere
tilstreekkeligt.

(] Konkurrenceforhold

@get konkurrence kan give en indtaegtsnedgang, som ikke kan tilskrives arbejdsskadens fglger. Manglende konkurrenceevne
(f.eks ved hgjere priser end konkurrenten) kan vaere forarsaget af manglende eller darlig styring af virksomhedens
omkostninger.

Eksempel 10: I slutningen af 1990 “erne blev TeleDanmarks monopol p§ udbud af teletjenester ophaevet. Mange udenlandske
virksomheder gnskede at etablere sig i Danmark og f8 en del af markedet. For mange af virksomhederne har det betydet
underskud, og de har haft behov for at have en del kapital i ryggen for at kunne overleve. Virksomhedernes regnskaber vil
ikke veere et korrekt billede af tilskadekomnes indtjeningsevne.

¢  Produkt- og teknologisk udvikling

En virksomheds varer kan blive erstattet af andre produkter som fglge af trends, mode og teknologisk udvikling. En nedsat
omseaetning kan derfor eventuelt tilskrives manglende produktudvikling og er dermed ikke en fglge af arbejdsskaden.

Eksempel 11: En medicinalvirksomhed har satset p8 fremstilling af et produkt med en ny virkning. Produktet er
feerdigudviklet, og der er taget patent. Produktet bliver kort efter, at det er blevet lanceret, forbudt, da det viser sig, at
produktet kan have utilsigtede bivirkninger. Da virksomheden har satset entydigt p§ udvikling af f8 produkter, vil resultat
veere s8rbart over for eksempelvis et forbud, med deraf folgende nedsat omsaetning. Den nedsatte omsaetning skyldes
s8ledes ikke arbejdsskadens fglger.

Eksempel 12: Mange virksomheder udbyder mobiltelefoner. Mobiltelefonernes form8en har lpbende udviklet sig med det
form8l at honorere forbrugernes gnsker og til stadighed fremkomme med nye attraktive produkter. En virksomhed opfinder
et nyt koncept, som i et enkelt regnskabs8r (skades8ret) er medvirkende 8rsag til, at overskuddet er noget storre end
normalt. De efterfalgende regnskabs8r er konceptet sivet ud til konkurrenterne, hvorved indtjeningen daler til oprindeligt
niveau. I disse situationer kan det vaere ngdvendigt at korrigere regnskabet i skades8ret for at f§ tilskadekomnes reelle
indtjeningsevne.

(] Ekstraordinaere poster



Vaesentlige poster i en virksomheds regnskab kan veere indtsegter eller udgifter fra engangsinvesteringer eller transaktioner,
der ikke er en normal del af virksomhedens drift. Posteringerne kan komme fra kgb og salg af anlaegsaktiver, investeringer
mv. Se bemaerkningerne til §§ 3 og 4. Disse poster bgr saledes ikke indgd som en naturlig del af virksomhedens drift,. Deres
eventuelle betydning for virksomhedens fortsatte eksistens skal vurderes saerskilt.

e  Generationsskifte
Ejerens alder og kommende overgang til pension kan begrunde, at aktiviteten i virksomheden langsomt nedtrappes.

Til § 1, stk. 3: Gennemsnitsmetoden

En virksomheds resultat kan variere meget, bade i perioder inden for samme regnskabs8r og inden for en periode p3 flere &r.
Variationerne kan skyldes bade indefrakommende og udefrakommende faktorer. Det kan derfor ud fra en samlet vurdering veaere
ngdvendigt at se pa flere 8r ad gangen for at fa et retvisende og validt billede af tilskadekomnes indtjeningsevne.

Ved gennemsnitsmetoden opggres arslgnnen pa grundlag af normalt de seneste 3 ars indtjening. Hvis en anden periode giver et mere
retvisende billede, eksempelvis 2 eller 4 &r, kan denne periode anvendes.

Effekten af badde inde- og udefrakommende faktorer, der pavirker virksomhedens regnskab, kan mindskes og endog helt udjsevnes ved
brug af gennemsnitsmetoden ved fastszettelse af arslgnnen.

Om &rslgnnen skal opggres efter gennemsnitsmetodens hovedregel om anvendelse af de seneste 3 &r, eller arslgnnen opggres ud fra et
sken ma bero pa en konkret vurdering af, om virksomhedens resultater er saedvanlige eller usaedvanlige i dret/arene forud for skaden.

Ved fastseettelse af arslgnnen pd baggrund af en nystartet virksomheds indtjening vil der ikke foreligge tilgeengelige oplysninger om
virksomhedens tidligere indtjeningsniveau. Det vil derfor ikke vaere muligt at anvende gennemsnitsmetoden. Ved relativt nystartede
virksomheder vil der vaere behov for agtpagivenhed ved fastszettelse af drslgnnen efter gennemsnitsmetoden, da resultatet i
opstartsfasen er pdvirket af, at der er tale om en ny virksomhed.

Til § 2: Totalindkomstprincippet

Ved totalindkomstprincippet forsts, at tilskadekomnes &rslgn opggres som summen af alle indtaegtskilder, hvortil tilskadekomnes
arbejdsevne er anvendt.

Ved opggrelsen af arslgnnen sigtes pa at opggre tilskadekomnes arbejds- og indkomstevne p& tidspunktet for skaden. Arbejdsevnen
kan bruges p& Ignarbejde, selvstaendig virksomhed, hobbyvirksomhed og/eller virksomhed i selskabsform.

Der er intet til hinder for, at tilskadekomne har indkomst fra alle 4 indkomstkilder p8 en gang.
Totalindkomstprincippet kan anskueligggres pa fglgende made:
Indkomstform Behandling ved &rslgn

Positivt resultat i egen virksomhed efter afskrivninger og fgr finansielle poster Medtages ved opggrelsen

Negativt resultat i egen virksomhed efter afskrivninger og fgr finansielle poster Medtages ikke
Lgn for ansaettelse hos uafhangig arbejdsgiver Medtages ved opggrelsen
Lgn og andel af &rets overskud i eget selskab (ApS eller A/S) Medtages ved opggrelsen
Underskud i eget selskab (ApS eller A/S) Medtages ikke
Positivt resultat i hobbyvirksomhed Medtages ved opggrelsen
Negativt resultat i hobbyvirksomhed Medtages ikke

Andre indkomstkilder, f.eks. Ign for bestyrelsesarbejde, sponsorpenge mv.  Medtages ved opggrelsen

Indteegter fra udlejning af ejendom Medtages normalt ikke

Kapitel 2
Fastsaettelse af drslgn for selvstaendige erhvervsdrivende sikret efter lovens § 2, stk. 3, jf. § 48, stk. 2.
Til § 3 og § 4: Arslgnsfastseettelsen for den selvstaendige erhvervsdrivende

Ved fastseettelsen af rslgn for selvstaendige tages der udgangspunkt i virksomhedens resultat efter ordinaere afskrivninger, men fgr
finansielle poster.

Driftsgkonomiske regnskaber til virksomhedens eget brug er ikke omfattet af regnskabslovgivningen, men udarbejdes ofte som led i
styringen af virksomhedens drift og gkonomi. Skatteregnskabet, der skal udarbejdes i henhold til skattelovgivningen og indsendes
sammen med selvangivelsen, tager ofte udgangspunkt i det driftsgkonomiske regnskab.

Arsregnskabslovens afsnit 1 beskriver, hvilke virksomheder der har pligt til at aflaegge 8rsregnskab, og hvilke virksomheder der er
undtaget denne pligt. Pligtige er eksempelvis aktieselskaber, partnerselskaber (kommanditaktieselskaber), anpartsselskaber og

interessentskaber.

Personligt ejet virksomhed er omfattet af regnskabspligt og skal fglge reglerne i 8rsregnskabsloven, hvis regnskabet ikke udelukkende
anvendes til virksomhedens eget brug. Aflaegger virksomheden arsregnskab, folger det af &rsregnskabslovens § 18:



"En virksomhed, der aflaegger 8rsrapport efter reglerne i regnskabsklasse A, skal i det mindste udarbejde en 8rsrapport bestdende af
ledelsesp8tegning, balance, resultatopgarelse og noter, herunder redeggrelse for anvendt regnskabspraksis og opgarelse over
beveegelserne i egenkapitalen. Hvis en statsautoriseret eller registreret revisor har underskrevet en p8tegning eller erklzaering til
8rsrapporten, skal p8tegningen henholdsvis erklaeringen indg8 i denne. Reglerne i §§ 11-17 finder anvendelse”.

Virksomheder, der ikke er omfattet af regnskabspligt i henhold til &rsregnskabsloven, kan vaelge den opstillingsform for
resultatopggrelsen i det driftsgkonomiske regnskab, som er bedst egnet til at opfylde regnskabets interne formal, se eksempel 14 og
15. Virksomheder omfattet af regnskabspligt skal opstille resultatopggrelsen art- eller funktionsopdelt i overensstemmelse med
drsregnskabslovens skemakrav.

Fglgende relevante oplysninger kan normalt aflaeses af resultatopggrelsen i det driftsgkonomiske regnskab:

indteegter, udgifter og resultat fgr afskrivninger og finansielle poster

1

2 ordineere afskrivninger
3. finansielle poster

4 eventuelle leasingposter

Er der ikke udarbejdet et driftsskonomisk regnskab, kan &rsignnen fastszettes med udgangspunkt i skatteregnskabet, korrigeret for
skattemaessige afskrivninger, der skgnnes at afvige veesentligt fra driftsgkonomiske afskrivninger, samt korrigeret for andre forhold,
der udelukkende skgnnes at have skattemaessig karakter.

1) Virksomhedens indtaegter, udgifter og resultatet fgr afskrivninger og finansielle poster

Der kan veere forskellige opstillingsformer af virksomhedernes resultatopggrelser, da opbygningen afhaenger af virksomhedens
karakter.

Indteegtssiden indeholder poster i form af salg af varer, rettigheder, pengemidler, tjenester eller lignende, for hvilke virksomheden
normalt modtager vederlag. Indtaegtssiden kan desuden indeholde andre driftsindtaegter, som ikke er en del af den egentlige drift.

P& udgiftssiden kan regnskabet indeholde driftsudgifter som indkgb af varer, udgifter til husleje med videre samt personaleudgifter,
herunder Ign.

Resultatet fgr afskrivninger og finansielle poster findes ved at sammenholde indteegtssiden med udgiftssiden. Eksempler p8
fremgangsmader:

Eksempel 13:

Salg af varer 70.000 kroner

- Vareforbrug 34.000 kroner

= daekningsbidrag 36.000 kroner

- husleje, lys, vand, varme 10.000 kroner
- telefon 2.000 kroner

- andre driftsudgifter 2.000 kroner

= Bruttoresultat 22.000 kroner

- personaleudgifter 2.500 kroner

= Resultat fgr afskrivninger og finansielle poster 19.500 kroner

Eller
Eksempel 14:

Salg af varer 70.000 kroner

- vareforbrug 34.000 kroner

- Driftsudgifter i alt 14.000 kroner
= Bruttoresultat 22.000 kroner
- personaleudgifter 2.500 kroner

= Resultat fgr afskrivninger og finansielle poster 19.500 kroner

Arslgn fastseettes med udgangspunkt i virksomhedens resultat efter afskrivninger og fer finansielle poster. Om virksomheden har valgt
opstillingsformen i eksempel 14 eller 15, er sdledes uden betydning for det videre forlgb i &rslgnsfastsaettelsen.
N&r virksomhedens driftsskonomiske regnskab danner grundlag for &rslgnsfastsaettelsen, skal regnskabet korrigeres for ekstraordinaere

og usaedvanlige poster. Medtages disse poster, vil drslgnsfastsaettelsen ikke give et rigtigt billede af tilskadekomnes reelle
indtjeningsevne.



Ekstraordinaere poster er karakteriseret ved, at de klart adskiller sig fra poster affgdt af virksomhedens ordinaere drift. Herudover er
ekstraordinaere poster saedvanligvis kendetegnet ved, at de er for@rsaget af begivenheder, som ligger uden for virksomhedens kontrol,
og som ikke forventes at vaere tilbagevendende. Indtaegter og udgifter opstdet i forbindelse med ekspropriation og naturkatastrofer kan
veaere ekstraordinaere poster.

Usaedvanlige poster, som normalt er ordinaere, men ikke hyppigt forekommende, omfatter eksempelvis:

° Nedskrivning af varebeholdninger eller anlsegsaktiver
(] Omstrukturering af virksomhedens aktiviteter
[ Afhaendelse af anleegsaktiver

° Retssager, erstatninger, bod og bgder for overtraedelse af lovgivningen

Bade ekstraordinaere poster og usaedvanlige poster skaber vanskeligheder ved vurderingen af virksomhedens indtjeningsmuligheder. Er
ekstraordinaere poster eller usaedvanlige poster ikke vist seerskilt i resultatopggrelsen, skal disse identificeres og fratraekkes/tillaegges i
det resultat, som danner grundlag for vurdering af virksomhedens reelle udviklingsretning og —hastighed.

Derfor skal posterne vises saerskilt i regnskabet, sdledes at regnskabslaeseren far mulighed for at vurdere virksomhedens
udviklingsretning og -hastighed.

Ekstraordinaere poster bgr ikke indgd i det resultat, som anvendes ved beregning af virksomhedens gennemsnitlige indtjening. Det
samme ggr sig i princippet gaeldende for usaedvanlige poster, der ikke er hyppigt forekommende.

Nedenfor er et eksempel p& en usaedvanlig post vedrgrende afhaendelse af et anlaegsaktiv, som er afskrevet med for store belgb i
brugstiden.

En bil anskaffes for 100.000 kroner og afskrives over 5 &r med 20.000 kroner per &r. Ultimo &r 4 szelges bilen for 50.000 kroner. Den
regnskabsmaessige avance ved salget udggr 30.000 kroner (50-20). Avancen er i princippet udtryk for, at afskrivninger i ar 1 til 4 har
veeret for store, hvorfor resultaterne i disse r har veeret undervurderet. Til gengaeld overvurderes resultatet for &r 4 med en avance p&
30.000 kroner. Den teoretiske Igsning ville vaere at korrigere resultatet for &r 1 til 4 med en forholdsmaessig andel af avancen ved
salget af bilen.

I praksis er dette en besvzerlig fremgangsmade, da blandt andet oplysninger om afskrivningsperiode og akkumulerede afskrivninger for
afhandede aktiver ikke ngdvendigvis er tilgaengelige via regnskabet. Derfor bgr vaesentlige avancer og tab ved afhaendelse af
anlaegsaktiver ikke indg8 i det resultat, der anvendes til fastszettelse af &rslan, medmindre avancen eller tabet skgnnes at blive
udjeevnet ved beregning af gennemsnitlig indtjening.

2) Ordineere afskrivninger

Ved opggrelse af virksomhedens indkomst til brug for fastsaettelse af &rslgn fratraekkes driftsskonomiske afskrivninger. Afskrivninger
opggres pa grundlag af en rimelig brugsperiode for det aktuelle aktiv uden hensyntagen til skattemaessige forhold, men sammenholdt
med, hvordan andre virksomheder afskriver et tilsvarende aktiv.

Materielle anlaegsaktiver omfatter blandt andet ejendomme, maskiner, biler og kontorinventar, der ofte er ngdvendige aktiver for at
kunne drive virksomhed. P8 anskaffelsestidspunktet bliver disse aktiver normalt indregnet i balancen og afskrevet over den forventede
brugstid. Afskrivninger, der er udtryk for vaerdiforringelse af aktiver som fglge af slid og aelde, udgiftsfgres i resultatopggrelsen i takt
med forbrug af aktivet. Herved sikres, at en anlaegsinvestering ikke udelukkende belaster resultatet i anskaffelsesaret, men fordeles
over brugstiden.

Afskrivninger reducerer virksomhedens resultat, men har ikke likviditetsmaessig effekt.

Driftsgkonomiske afskrivninger foretages ofte efter den linesere metode, hvilket betyder, at aktiverne veerdiforringes jeevnt over
brugsperioden. Vurdering af brugsperiode er i gvrigt beheeftet med en betydelig grad af skgn og kan variere fra virksomhed til
virksomhed.

Eksempel 15:

Ordinaer afskrivning: Bil indkgbt til 20.000 kroner. Forventet brugsperiode 5 &r. Afskrivning &rligt 4.000 kroner.

Salg af varer 70.000 kroner

- vareforbrug 34.000 kroner

- Driftsudgifter i alt 14.000 kroner
= Bruttoresultat 22.000 kroner
- personaleudgifter 2.500 kroner

= Resultat fgr afskrivninger og finansielle poster 19.500 kroner
- ordinzer afskrivning pa bil 4.000 kroner

= Resultat fgr finansielle poster 15.500 kroner



3) Virksomhedens finansielle poster

En virksomhed har brug for kapital og likviditet til brug for investering i anlaegsaktiver og til den Igbende drift. I det omfang,
virksomhedens egne likviditetsreserver ikke er tilstraekkelige til at daekke behovet, er optagelse af I&n/fremmed finansiering ngdvendig.
Renteudgifter er udtryk for omkostningen ved at f3 stillet likviditet til rédighed. Om virksomheden har behov for ekstern
I8nefinansiering, afhaenger blandt andet af stgrrelsen af ejerens indskudte kapital og strategiske beslutninger, herunder
ekspansionsplaner.

Renteudgifter er s8ledes ikke udtryk for ejerens arbejdsevne og bgr derfor ikke indg8 i fastszettelsen af arslgn.

Ved at anvende resultatet fgr renter som grundlag for fastszettelsen af drslgn bortses fra formueforhold, der er irrelevante i relation til
fastseettelse af vaerdien af skadelidtes arbejdsevne forud for og efter skaden.

Renteindtaegter er udtryk for afkast af opsparing, herunder overskudslikviditet. Stgrrelsen af virksomhedens renteindtaegter afhanger
blandt andet af ejerens overskudsdisponering og investeringspolitik. Renteindtaegter er sdledes ikke udtryk for ejerens arbejdsevne og
indgar derfor ikke i fastsaettelsen af arslgn.

Eksempel 16:

Der er renteindtaegter p& virksomhedens bankkonto pa i alt 500 kroner. Virksomheden har desuden en renteudgift pd kassekreditten pa
2.500 kroner.

Salg af varer 70.000 kroner

- vareforbrug 34.000 kroner

- Driftsudgifter i alt 14.000 kroner
= Bruttoresultat 22.000 kroner
- personaleudgifter 2.500 kroner

= Resultat fgr afskrivninger og finansielle poster 19.500 kroner

- ordineer afskrivning pa bil 4.000 kroner
= Resultat fgr finansielle poster 15.500 kroner
+ renteindtaegter 500 kroner

- renteudgifter 2.500 kroner

= Resultat fgr skat 13.500 kroner

Skal drslgnnen fastsaettes pa baggrund af dette eksempel, vil drslgnnen vaere 15.500 kroner, da vi fastsaetter &rslgnnen pa grundlag af
resultatet efter ordinaere afskrivninger, men fgr finansielle poster.

4) Eventuelle leasingposter

Virksomheden har brug for aktiver som bygninger, maskiner, biler m.v. for at kunne producere varer og tjenester. Disse aktiver kan
kebes for egne midler, for I&nte midler eller leases. Leasing omfatter leje (operationel leasing) og kreditkeb og lignende (finansiel
leasing).

Ved finansiel leasing overfgres alle vaesentlige risici og rettigheder ved besiddelsen af et aktiv til leasingtager, idet ejerforholdet dog
formelt ikke bliver overdraget til leasingtager. Leasinggiver overdrager for en aftalt periode brugsretten til et aktiv til leasingtager mod
betaling af en leasingydelse, hvorfor aftalen i realiteten svarer til et I8nefinansieret kgb. Operationel leasing omfatter enhver
leasingaftale, der ikke er finansiel leasing.

Leasingydelser bade i operationelle og finansielle kontrakter bestar af et rente- og et afskrivningselement. I henhold til
drsregnskabsloven, der er gaeldende for selskaber, skal finansielle leasingkontrakter fra og med 1. januar 2002 behandles, som om
selskabet selv ejer aktivet. Dette betyder, at leasingydelsen, der tidligere er fratrukket i ordineer drift (resultat fgr renter), opdeles i en
rente- og afskrivningsdel og anfgres som henholdsvis rente og afskrivning i resultatopggrelsen.

Operationelle leasingaftaler skaber ofte vanskeligheder, da den del af lejeydelsen, der kan henfgres til renteelementet, i princippet
flyttes fra finansielle poster, op under ordinaer drift. Det betyder, at virksomhedsejeren, der veelger at leje frem for at kebe, far en
lavere arslgn, hvis der ikke tages hensyn hertil ved fastsaettelsen af arslgn.

Om virksomheden lejer eller kgber sine aktiver skal ikke have betydning for stgrrelsen af arslgnnen, da beslutningen udelukkende er af
finansiel karakter. Ved opggrelsen af arslgn og erhvervsevnetabsprocent bgr regnskaber, der danner grundlag for opggrelsen, derfor
korrigeres for effekten af vaesentlige leasingaftaler.

Skattemaessige afskrivninger og gvrige skattemaessige forhold
Skatteregnskabet afviger ofte fra det driftsgkonomiske regnskab ved de skattemaessige afskrivninger og gvrige skattemaessige forhold.

De skattemaessige afskrivninger kan afvige veesentligt fra de driftsgkonomiske. Findes kun oplysninger om skattemaessige
afskrivninger, kan det sdledes vaere ngdvendigt at beregne driftsgkonomiske afskrivninger pa grundlag af den skattemaessige
saldovaerdi og skgn.



Skattemaessige afskrivninger foretages efter saldometoden, der betyder, at den resterende vaerdi afskrives med op til 25% per ar. I
modsaetning til driftsgkonomiske afskrivninger, der foretages hvert 8r, indtil aktivet er fuldt afskrevet, er skattemaessige afskrivninger
frivillige. Der vil sdledes normalt kun blive foretaget skattemaessige afskrivninger, hvis den skattepligtige indkomst er positiv for
afskrivninger. Skattemaessige afskrivninger er sdledes begrundet i planlaegning af skattebetalinger og ikke i et gnske om at fordele
anlaegsanskaffelserne over tid.

Til § 5: Vaerdien af medarbejdende aegtefalles andel i virksomhedens resultat

Har der i virksomheden vaeret beskaeftiget en medarbejdende agtefzlle, skal aegtefaellens andel af overskuddet fratraekkes resultatet
efter ordinaere afskrivninger, men fgr finansielle poster.

Fgtefzellens andel skal fratreekkes overskuddet for at give det mest retvisende billede af den selvstaendiges indtjeningsevne pa
tidspunktet for skadens indtraeden.

Arslgnnen fastszettes skonsmaessigt efter § 8.
Til § 6: Vaerdien af gvrige ejeres andel i virksomhedens resultat
Ejes virksomheden af flere ejere, fastsaettes rslgnnen som hovedregel pé grundlag af ejerandelen:

Eksempel 17: En virksomhed ejes i faellesskab af 3 bradre og deres far. Alle 4 deltager i virksomhedens drift. Virksomheden har et
resultat efter ordinaere afskrivninger, men for finansielle poster, p& 500.000 kroner. Arslonnen fastszettes til Y af resultatet, det vil sige
125.000 kroner.

Ejes virksomheden af flere ejere, hvor den ene ejer ikke arbejder for virksomheden, kan det efter omstandighederne vare mere
korrekt at fastsaette en anden fordelingsnagle, hvis det giver et reelt billede af tilskadekomnes indtjeningsevne p8 skadestidspunktet.

Eksempel 18: En virksomhed ejes i fellesskab af 3 brodre og deres far. De 3 brodre deltager i virksomhedens drift. Faderen, der
tidligere har deltaget i virksomhedens drift, er nu passiv ejer og overg8r til pension ved nyt8rsskiftet. Virksomheden har et resultat
efter ordinaere afskrivninger, men for finansielle poster, p& 500.000 kroner. Arslonnen fastsaettes til 1/3 af resultatet, det vil sige
166.666 kroner.

Til § 7: En virksomheds eventuelle underskud
Hvis virksomheden har givet underskud, fastsaettes &rslgnnen skgnsmaessigt efter principperne i § 1, stk. 2.
Et underskud i en virksomhed giver i sagens natur ikke det rette billede af den arbejdsindsats, der har ligget bag.

Der kan vaere mange grunde til, at virksomheden giver underskud. Virksomheden kan vaere nystartet, virksomheden kan vaere hardt
ramt pa grund af ansattes sygdom og orlov eller andet fraveer, virksomheden kan vaere pavirket af forhold udefra, b&de af midlertidig
og varig karakter, med videre.

Det er derfor ngdvendigt at vurdere tilskadekomnes indsats og vaerdi for virksomheden p8 skadetidspunktet.
Kapitel 3
Fastsaettelse af drslgnnen for medarbejdende zegtefzller sikret efter lovens § 2, stk. 3, jf. § 48, stk. 2

Arslgnnen for medarbejdende zegtefeeller fastsaettes skgnsmaessigt ud fra falgende momenter:

(] Lgnaftale eller anden form for aflgnning
L] Uddannelse

. Arbejdsopgaver

[ Andres veerdi i stillingen

. Gennemsnitsmetoden

° Virksomhedens art og stgrrelse

° Ejerens og andre ansattes indsats i firmaet og indvirkning p& virksomhedens resultat og overskud

Til § 8, nr. 1 : Lgnaftale eller anden form for aflgnning

Opggrelsen af 8rslgn for medarbejdende aegtefeeller afhaenger blandt andet af, om zegtefeellen har indg8et en Ignaftale med
virksomheden.

Er der indgdet en Ignaftale, som ikke er pavirket af interessefaellesskabet, kan denne lzegges til grund ved fastsaettelsen af arslgnnen.
Dette geelder principielt ogsd, hvis der er tale om en mundtlig Ignaftale. Der stilles dog stgrre krav til dokumentationen for en mundtlig
Ignaftale.

Eksempel 19: Tilskadekomne er kontoruddannet og har gennem flere 8r arbejdet p& fuld tid som sekreteer i aegtefzellens virksomhed.
Hun arbejder p8 samme vilk8r som de ovrige sekreteerer i virksomheden. Af skatteoplysningerne fremg8r det, at hun tjener 220.000
kroner om 8ret. Ved indhentelse af oplysninger om den gennemsnitlige indtaegt for kontoruddannede i det relevante geografiske
omr8de ses, at gennemsnitsindtaegten for en kontoruddannet med samme anciennitet som den medarbejdende aegtefaelle udgor



220.000 kroner om 8ret. Desuden folger agtefeellens lon lgnniveauet for de andre sekretaerer i virksomheden. Den medarbejdende
aegtefeelles 8rslon fastsaettes herefter til 220.000 kroner, da denne indtaegt skennes at vaere udtryk for aegtefaellens reelle
indtjeningsevne.

Foreligger der derimod en Ignaftale, som er p8virket af den neere relation mellem aegtefaellerne, kan den faktiske 8rslgn ikke altid uden
videre leegges til grund.

Eksempel 20: Hustruen arbejder i eegtemandens svineproduktion. Af skatteoplysningerne fremg8r det, at indtaegten i 8ret for skaden
var 130.000 kroner. Hustruen udfgrer de samme arbejdsopgaver som karlene p8 gérden. Karlene tjener 220.000 kroner 8rligt, hvilket
er den gennemsnitlige indtzegt for karle, der arbejder i en svineproduktion i det relevante geografiske omr8de. Karlenes 8rslon bor
indg8 som et vaesentligt moment ved fastsaettelsen af hustruens 8rslon, idet hendes 8rslgn kan vaere lav p8 grund af den nzere relation
til eegtefeellen/arbejdsgiveren. Den fastsatte 8rslon skal s8ledes veere udtryk for hendes reelle indtjeningsevne p§ skadetidspunktet.

Eksempel 21: Hustruen arbejder som sekretaer i &gtemandens produktionsvirksomhed. Hun er kontoruddannet, og hendes
arbejdsopgaver er telefonbetjening, brevskrivning, fakturering og journalisering. Hun har indg8et en Ignaftale med virksomheden
svarende til en 8rsindtaegt p§ 310.000 kroner. Den gennemsnitlige 8rsindtaegt for en kontoruddannet i det relevante geografiske
omr8de og med samme anciennitet og arbejdsopgaver som den medarbejdende aegtefaelle udgor 220.000 kroner. Hvis hustruen i flere
méneder for arbejdsskadens indtraeden har haft denne Ignaftale, bor lonaftalen indgd som et vaesentligt moment ved fastsaettelsen af
hendes 8rslon, idet den reelt er udtryk for, hvad hun er vaerd p§ skadetidspunktet.

Foreligger der slet ingen Ignaftale mellem den medarbejdende aegtefzelle og virksomheden, m& arslgnnen fastsaettes skgnsmaessigt ud
fra de gvrige hensyn naevnt i § 8.

Ved fastseettelse af 8rslgnnen tages ogsd hensyn til anden form for aflgnning. Dette kan veere vaerdien af fri bil, fri telefon eller fri kost
og logi. Der henvises i gvrigt til Arbejdsskadestyrelsens vejledning om fastszettelse af arslgn (for lsnmodtagere).

Til § 8, nr. 2 : Uddannelse

Den medarbejdende aegtefzelles uddannelse indikerer pa hvilket niveau, aegtefaellens indtjening normalt vil vaere. Lonniveauet kan dog
kun medtages i den samlede vurdering, hvis segtefzellen arbejder inden for det arbejdsomrade, som uddannelsen vedrgrer. Hvis
eksempelvis en kontoruddannet arbejder som ufaglaert smed i sin segtefaelles virksomhed, bgr Ignniveauet for en kontoruddannet ikke
medtages i vurderingen. I stedet bgr der leegges vaegt pa Ignniveauet for ufagleerte smede i omradet.

Til 8§ 8, nr. 3 : Arbejdsopgaver

Arten af den medarbejdende zegtefzelles arbejdsopgaver for virksomheden kan anvendes som rettesnor ved fastseettelse af drslgnnen.
Arbejder segtefzellen sdledes inden for sit fagomrade og udfgrer arbejdsopgaver, der almindeligvis relaterer sig til dette omrade, vil det
tale for, at &rslgnnen fastsaettes til gennemsnitsindtaegten for en person med samme anciennitet og inden for samme erhverv. Dette vil
eksempelvis gaelde for en kontoruddannet, der udfgrer almindelige sekretzeropgaver s& som brevskrivning, journalisering, arkivering
med videre. Er der derimod tale om ledelsesmaessige arbejdsopgaver med ansvar for andre ansatte, traekker dette i retning af en
hgjere arslgn.

Er der tale om arbejdsopgaver af beskeden karakter, idet den medarbejdende zegtefeaelle kun er ansat fa timer om ugen, bgr arslgnnen
fastsaettes skgnsmaessigt med udgangspunkt i det arbejde, der udfgres.

Eksempel 22: Hustruen er uddannet bogholder. Hun arbejder 2 timer om dagen i a&agtemandens virksomhed, hvor hun holder regnskab
med kassen. Ellers er hun hjemmeg8ende. Ved fastsaettelsen af 8rslonnen bor der tages udgangspunkt i den gennemsnitlige 8rslon for
en fuldtidsansat bogholder med samme anciennitet i det relevante geografiske omr8de. Denne 8rslon omregnes til en 8rslon svarende
til en ugentlig arbejdstid p8 10 timer.

Til § 8, nr. 4 : Andres veerdi i stillingen

Andres veerdi i stillingen kan vaere en god indikation for, hvilket Ignniveau der er tale om. Det bgr sdledes vurderes, hvad en fremmed
hjeelp ville blive honoreret med, hvis tilskadekomne ikke havde udfgrt arbejdet. Der henvises til bemaerkninger til § 1, stk. 2, nr. 2,
hvor vikarprincippet er naermere omtalt.

Til § 8, nr. 5 : Gennemsnitsmetoden

Gennemsnitsmetoden kan f& betydning, hvis den samlede vurdering munder ud i, at den medarbejdende zegtefzelles arslgn skal
fastsaettes som en andel af virksomhedens overskud. Der henvises til bemaerkningerne til § 1, stk. 2, nr. 1, for en nsermere
gennemgang af gennemsnitsmetoden.

Til § 8, nr. 6 og nr. 7 : Virksomhedens art og stgrrelse - ejerens og andre ansattes indsats i firmaet og indvirkning pd virksomhedens
resultat og overskud

Et moment i den samlede vurdering er, hvilken type virksomhed der er tale om, og hvor mange medarbejdere, der har vasentlig
indflydelse p& virksomhedens resultat. Er der tale om en lille virksomhed, der kun drives af de 2 aegtefzeller, ses pa den indbyrdes
fordeling af arbejdsopgaverne for at opggre, hvor stor en andel af overskuddet, der tilhgrer den enkelte segtefeelle. Er der derimod tale
om en stor virksomhed med mange ansatte, vil 8rslgnnen typisk blive fastsat med hovedvaegten p& de gvrige hensyn naevnt i § 8.

Eksempel 23: En lille tobaksforretning drives i faellesskab af de 2 segtefeeller. Det er manden, der st8r som ejer af virksomheden.
Hustruen betjener kunderne og fylder varer op p8 hylderne, mens manden st8r for varebestilling, varemodtagelse, oprydning af lageret



og vedligeholdelse af forretningen. De er faelles om at fore regnskabet. Hustruen har ikke indg8et en lgnaftale med virksomheden. I
denne situation bidrager begge aegtefzller lige meget til virksomhedens drift. Arslennen for hustruen vil derfor skulle fastsaettes til ¥ af
virksomhedens resultat.

Eksempel 24: Et mindre blikkenslagerfirma ejes af aegtemanden og en kammerat. Begge udforer det h8ndvaerksmaessige arbejde.
Hustruen varetager de administrative opgaver i virksomheden. Hustruen har ikke indg8et en lonaftale med virksomheden. Arslonnen
skal i denne situation fastsaettes skgnsmaessigt. Alle 3 bidrager veesentligt til virksomhedens drift, men da hustruen varetager
administrative opgaver, vil denne funktion oftest kunne afhjaelpes med antagelse af fremmed arbejdskraft. Veerdien af denne
arbejdskraft vil indg§ som et vaesentligt element i fastsaettelse af 8rslgnnen. Havde hustruen udfert blikkenslageropgaver p& lige fod
med eegtemanden og dennes kammerat, skulle 8rslennen fastseettes til 1/3 af virksomhedens resultat efter afskrivninger, men for
finansielle poster.

Eksempel 25: /Egtemanden ejer en stor produktionsvirksomhed med 250 ansatte. Hustruen arbejder i bogholderiet sammen med 7
andre. Hustruen har ikke indg8et en lgnaftale med virksomheden. I dette tilfaelde fastseettes hustruens 8rslon ud fra et samlet skon
over de faktorer, der er naevnt i § 8. I vurderingen medtages :

° hvilke arbejdsopgaver varetager hustruen
[ arbejder hun inden for sin uddannelse

o varetager de andre ansatte i bogholderiet den samme type arbejdsopgaver som hustruen, og i givet fald til hvilken Ign



